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Acs 04 dias do més de janeiro de 2017 pelas quinze heras reuniu na sala de reunides da
Unidade Hospitalar de Braganga o jiri do procedimento para constituicio de Bolsa de Reserva
de Recrutamento de Assisientes Operacionals, proposic por deliberacio do Conselho de
Administracdo da Unidade Local de Satide do Nordeste EPE, {ULSNE]} de 25 de Dezembro de
2016.

O referido jari é composto pelo EnfermeiroRui Manuel Peredo Ricardo, Adjunic da Erfermeira
Directora, que preside ao ato, pelo Dr. paulo Manuel Pinto Miguel, Responsdvet pelo Servico
de Apoio Geral e Transportes - 12 vogal e gque substitui o presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos legais & pelo Dr. Pedro Gomes da Costa, Técnico Superior do Servico de
Recursos Humanos - 22 vogal e ainda pela Enfermeira lrene Maria Fernandes Torres de Barros,
Adjunta da Enfermeira Direciora e pela Assistente Técnica Cliudia Sofia Guimardes Pinto
Pereira, do Servigo de Apoio Geral @ Transpories, COMo vogais suplentes.

A reunido tem come objectivo definir o processo de selecio para constituitio de Bolsa de
Recrutamento de Assistentes Qperacionais.
Ordem de trabalhos: e

o Defini¢io dos método de selecgdo, critérios de selecgao @ respectiva formula;—--—--—
e Método de candidatura e divuigagdo;
s Elaboracdo de cronograma.

Os métodos de seleccio a aplicar serfo 3 avaliaco curricular e a entrevisia profissional de
seleccdo.

Os critérios de seleccdo a utilizar no método de avaliagdo curricular, se130 oS seguintes:

% HabllitacBes Académicas: 9.2 anc de escolaridade ou eguivalente: 1 ponte; Superior
ao 9.2 ano: 2 ponios. - - e o R e
» Formacdo Complementar: Curso técnico profissional na drea da saide: & pontos;
Curso técnico profissional noutras areas: 3 pontos. -
3 Experiéncia:
£m Contexto Formative (valorizada apenas umas das areas): estagios do Institute de
Emprego e Formagac profissional: Na drea hospiiatar ou de cuidados de sadde
primérios: 1 ponto por cada més completo, até ao maximo de 6 pontos; foutras areas
da satide: 1 ponto por cada més completo, até aoc maxime de 3 pontos.——— """
Em Contexto Profissional {vaiorizada apenas uma das dreas): Ma area da satde: 0,5
pontos por cada sels meses completos, até ao maximo de b pontos; Nowutras areas: 0,5
pontos por cada 6 meses completos, até ao maxdme de 3 pontos.

Da andlise dos critérios de selecgdo atras identificados, no ambito do pimelc métodso
avaliagdo curricular, serd elaborada lista de classificagdo final, sendo os candidatos ordenados
por local de trabatho.—-

A classificacgo final da avaliaggo curricular terd a seguinte férmula: HL {Habifitaghes Literarias)
+FC {Formacao Complemeniar} +E (Experiéncia), tendo 2 valoracio de 50%.

Aos candidatos ordenados seré efectuada entrevista profissional de selecgdo (segundo método
de selecgdo}, na qual sera obrigatdria a apresentacdc da documentacdo comprovativa dos
dados carregados na plataforma utilizada para o efeito, em funcdo das necessidades por local
de trabalho, tendo a entrevista & realizar {a pontuar numa escala de O 3 20}, uma ponderagdo
igual & da classificagdo final da avaliacdo curricular, isto é, de 50%. -




A enirevista profissional de selegdo visa avaliar de forma obietiva e sistematica, as aptidies
profissionais e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo e adequacdo 20
perfil institucional pretendidoassim como a apreciagdo geral do candidato.

Em fungdo das necessidades & cubmeter para fulure propesia de muinriracdo pare 2
contrataciio, serdo entrevistados 5 (cinco) candidatos por posto de trabalho, podends apenas
os oponentes, aguando da formalizacio da candidatura, escother um incal de rabatho.——

Com base nos critérios definidos elaborou-se 2 srefha de avaliagdo, que se anexa a presente
ata (Anexo 1}.

A Notafinal resulta das notas obtidas na primeira {avaliacBo curricular} e na segunda fase de
selecio (entrevista), aplicando-se 3 seguinte Formua:- - T

WF = NAC+NE

2

[IF - Nota Final; NAC — Mofa fvalkiecio Curricular; NE—Nota entrevisial

O anuncio de constituigho de Boisa de Reserva de Recrutamento serd divulgado no site da
internet da ULSNE, no Jornat Regional “mensageiro de Braganga” e nas unidades de saide . A
formalizacio da candidatura serd efetuado pelos candidatos, no site da internet da ULSNE
(www.ulsne.min-saude pt), via onling, em irea identificada — Bolsa de recrutamento de
Assistentes Operacionais, preenchendo 0s Campos disponiveis no formuidrio de candidatura.
No momento de agendamento da entrevista serdo solicitades documenios gue 03 candidatos
deveric remeter via e-mail, com dois dias Gteis de antecedéncia. Na entrevista deverdo ser
apresentados dacumentos originais comprovatives das declaracfes prestadas no formuiario
online. -

Eisborado cronograma de atividades do processe de constituicio de Bolsa de Reserva de
Recrutamentio (Anexo 2} - s e

Sem mais assuntos a deliberar, deu-se por encerrada a reunido as dezassele horas, tendo-se
eiaborada a presente ata que vai ser assinada.
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