ACTANZ1

Aos trinta dias do més de Outubro de 2020 pelas 14 horas reuniu na sala de reunides da Unidade
Hospitalar de Macedo de Cavaleiros, o juri do procedimento para constituicio de Bolsa de Reserva de
Recrutamento Interno de Técnicos de Informdtica, proposto por deliberagdo do Conselho de
Administracdo da Unidade Local de Satde do Nordeste EPE, (ULSNE) de 15 de Outubro de 2020.--~---=----

O referido juri é composto pelo Sr. Horacio José Paulo, Director do Servico de Informatica e
Comunicagbes que preside ao ato, pelo Eng? Halestino Ernesto Gomes Pimentel, Especialista de
Informatica do Servigo de Informética e Comunicagdes, enquanto 12 vogal e que substitui o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos legais e pelo Dr. José Augusto Peixoto de Sousa Teixeira, Director
do Servigo de Recursos Humanos, enquanto 22 vogal e ainda pelo Especialista de Informatica Dr. Rui
Pedro Sobral Martins do Servigo de Informédtica e Comunicagdes e pelo Dr. Pedro Fernando Gomes da
Costa, Técnico Superior do Servigo de Recursos Humanos, como vogais suplentes.

A reunido tem como objectivo definir o processo de sele¢do para constituicdo de Bolsa de Recrutamento
Interno de Técnicos de Informatica.

Ordem de trabalhos

*  Definicdo dos métodos e critérios de selecgdo e respectivas férmulas e pontuagdo------------------
e Método de candidatura e divulgacio;

O Jari deliberou que os métodos de selecgdo a aplicar serdo a avaliacdo curricular e a entrevista
profissional de selecgdo.

Os critérios de selecgdo a utilizar no método de avaliagdo curricular, serdo 0s seguintes:---------—-----—-----

Habilitacdes Académicas (HA): 12.2 ano via ensino; Curso das escolas profissionais nivel Il
equivalente ao 12.2ano; Curso Técnico Profissional de Informética de nivel Ill, equivalente ao
12.2ano: 6 pontos; Curso Superior no dominio da informatica que n3o confira o grau de
licenciatura: 7 pontos. Curso Superior no dominio da Informatica que confira o grau de
licenciatura: 8 pontos.
Experiéncia Profissional (EP) em fun¢Bes de Técnico de Informdtica:
1) Sem experiéncia profissional ou com experiéncia igual ou inferior a 6 meses : 0 pontos-------
2) Com experiéncia profissional fora da drea hospitalar e/ou de cuidados de satde primarios:
a. Até 2 anos: 2 pontos;
b. lgual ou superior a 2 anos: 6 pontos;
3) Com experiéncia profissional em ambiente hospitalar e/ou de cuidados de salde primarios:
a. Até 2 anos: 6 pontos;
b. lgual ou superior a 2 anos: 9 pontos;
A experiéncia profissional deverd ser comprovada, por declaragdo da(s) entidade(s)
empregadora (s), da qual conste o contetido das funcGes desempenhadas e informagio de que
a mesma foi desempenhada a tempo completo, ndo sendo cumulativa a pontuacio referida nos
pontos 2) e 3).
Formacdo Profissional (FP) no dmbito das funcbes de Técnico de Informatica: 0,25 pontos por
cada accdo de formacdo, relevante para a fungdo a desempenhar, com a duragdo minima de 7
horas até um méximo de 3 pontos. Os candidatos deverdo apresentar cdpias das acgdes de
formagao profissional com indicagdo da respectiva duragdo.------

Da andlise dos critérios de seleccdo atras identificados, no dmbito da avaliagdo curricular, sera
elaborada lista de classificacdo final ordenada dos candidatos.-

A classificagdo final da avaliagdo curricular terd a seguinte férmula: HA (Habilitages Académicas) +EP
(Experiéncia Profissional) +FP (Formacdo Profissional), tendo a valorago de 60%, na nota final-------------



Aos candidatos ordenados sera efectuada entrevista profissional de seleccio (segundo método de
selecgdo, que terd uma ponderagdo de 40%, na nota final), a pontuar numa escala de 0 a 20 pontos, na
qual sera obrigatdria a apresentacdo da documentagdo comprovativa enviada aquando da apresentacao
da candidatura. A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar as aptiddes profissionais e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo e adequagdo ao perfil e exigéncias institucionais
pretendidas assim como a apreciac3o geral do candidato.

Com base nos critérios definidos elaborou-se a grelha de avaliagdo, que se anexa a presente acta (Anexo
1).-

A Nota Final (NF) resulta das notas obtidas na primeira (avaliagio curricular) e na segunda fase de
sele¢do (entrevista), aplicando-se a seguinte férmula:

NF= (NAC*60%) + (NE*40%
2
(NF — Nota Final; NAC — Nota Avaliag3o Curricular; NE — Nota entrevista)

O aniincio de constituicdo de Bolsa de Reserva de Recrutamento Interno serd divulgado no site da
internet da ULSNE e nas unidades de salde que constituem a Unidade Local de Salide do Nordeste. As
candidaturas devem ser formalizadas, no prazo de 5 dias Uteis a contar da data de publicagdo do
Anuncio, mediante requerimento dirigido ao Director do Servico de Informéatica e Comunicagdes,
Unidade Hospitalar de Macedo de Cavaleiros, Rua Dr. Urze Pires, 5340 263 Macedo de Cavaleiros,
acompanhadas dos seguintes elementos:

Curriculum Vitae resumido (Maximo 3 péginas);
Cdpia do Certificado de Habilitacdes;

Declaracao da(s) entidade(s) empregadora (s), da qual conste o contetido das funcdes desempenhadas e
informacao de que a mesma foi desempenhada a tempo completo;

Copias das acgdes de formagdo profissional com indicagdo da respectiva durac3o
Comprovativo da relagdo juridica de emprego;

Sem mais assuntos a deliberar, deu-se por encerrada a reunifio as 16 horas, tendo-se elaborada a
presente acta que vai ser assinada.----- i
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RECRUTAMENTO DE TECNCIOS DE INFORMATICA
GRELHA DE AVALIACAO
Requisito Critério Pontuacdo a atribuir Ponderacio
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