PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PREENCHIMENTO DE DOIS LUGARES NA CATEGORIA DE
ASSISTENTE PRINCIPAL DA CARREIRA DOS TECNICOS SUPERIORES DE SAUDE, RAMO DE NUTRICAO
DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE NORDESTE, EPE
ATA NUMERO UM

Aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniu o Juri do
Procedimento Concursal, cuja abertura foi autorizada pelo Conselho de Administracdo da Unidade
Local de Saude de Nordeste, EPE, em seis de junho de dois mil e vinte e dois, para preenchimento
de dois lugares na categoria de Assistente Principal da Carreira dos Técnicos Superiores de Saude,
ramo de Nutricdo, constituido pela Presidente, Dra. Maria da Graca Neto Lima Silva Pereira Ferro,
Assessor Superior da Carreira dos Técnicos Superiores de Saude, ramo de Nutricdo, da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, EPE, e pelas vogais efetivas, Dra. Dulce Filomena Pereira Dantas da
Rocha Senra, Assessor Superior da Carreira dos Técnicos Superiores de Saude, ramo de Nutricdo,
da Unidade Local de Saude de Matosinhos EPE e pela, Doutora Isabel Maria Correia Gomes,
Assessor da Carreira dos Técnicos Superiores de Saude, ramo de Nutricdo, do Centro Hospitalar
Tamega e Sousa EPE.

Ordem de trabalhos:

I. Definir os critérios de avaliacdo do método de selecdo estipulado para os concursos de
acesso a categoria de Assistente Principal da Carreira dos Técnicos Superiores de Saude —
Avaliacdo Curricular.

II. Definir critérios de ndo aprovacdao de candidatos e critérios de desempate em caso de
igualdade de classificagdo final.

As deliberacdes do Juri foram todas tomadas por unanimidade.
I. Critérios de Avaliacdo do método de sele¢ao Avaliacao Curricular

Conforme o previsto no n2 3 do artigo 162 do Decreto-Lei n2 213/2000, de 2 de setembro, o método
de selecdo serd o da Avaliacdo Curricular que consiste na aprecia¢do do curriculo profissional do
candidato e visa avaliar as suas aptiddes profissionais no ramo de Nutricdo.

Na Avaliagdo Curricular serdo considerados e ponderados a habilitacdo académica de base, a
formacao profissional e a experiéncia profissional, sendo a sua Classificagdo Final expressa numa
escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas.

O curriculo, enviado ao Servico de Gestdao de Recursos Humanos da ULS do Nordeste — Unidade
Hospitalar de Braganca - deverd ser apresentado em formato digital, em modelo europeu,
detalhado, contendo no maximo seis paginas, paginado, datado, rubricado e assinado no final pelo
candidato.

O Juri deliberou ainda que ndo serdo valorados quaisquer elementos constantes para além das seis
paginas atras referidas e que apenas serdao pontuadas as referéncias curriculares que se encontrem
devidamente comprovadas, mediante documentos digitalizados, em anexo ao curriculo.

Critérios e itens de Avaliagdo Curricular:

1 - Habilitacdo Académica de Base — Sera ponderada a titularidade de grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhecida, até ao maximo de 1.00 valores, de acordo com a grelha de
avaliacao.



Para tal, sera considerada a Classificacdao Final da Licenciatura habilitante ao titulo de Nutricionista
pela Ordem dos Nutricionistas, ou classificagdo atribuida em processo de equiparagdo por entidade
competente.

2 - Formacao Profissional —Serdo ponderadas as a¢des de formacao e aperfeicoamento profissional,
em especial as relacionadas com as areas funcionais de Técnico Superior de Saide do ramo de
Nutrigdo, previstas no Decreto-Lei n2 414/91, de 22 de outubro.

Serd considerada a formacao, incluindo a participacdo em congressos e outras reunides cientificas,
a partir da data da tomada de posse da Categoria de Assistente da Carreira dos Técnicos Superiores
de Saude.

Neste item de Avaliacdo serdo considerados:

a) A posse do titulo de Mestrado e/ou Doutoramento, no qual a pontuacdo ¢é atribuida até ao
maximo de 0.60 valores, de acordo com a grelha de avaliagao.

b) APdés-graduacdo em areas da Alimentacao, Nutricdo ou de alguma forma relacionadas com
a atividade dos Nutricionistas em estabelecimentos do Servico Nacional de Saude (SNS),
por entidades de reconhecida idoneidade cientifica, no qual a pontuacdo é atribuida até ao
maximo de 0.50 valores, de acordo com a grelha de avaliacao.

c) Afrequéncia de Cursos ou Acdes de Formacdo acreditados e com avaliacdo final, no qual a
pontuacdo é atribuida até ao maximo de 1.00 valores, de acordo com a grelha de avaliagdo.

d) A frequéncia de Cursos ou A¢des de Formacgao acreditados e sem avaliacdo final, no qual a
pontuacao é atribuida até ao maximo de 0.50 valores, de acordo com a grelha de avaliagao.

e) A participacdo em Congressos, Jornadas e outras reunides cientificas, no qual a pontuagao
¢ atribuida até ao maximo de 0.40 valores, de acordo com a grelha de avaliagao.

3 - Experiéncia Profissional — Sera ponderado o desempenho efetivo de fungdes inerentes ao ramo
de Nutricdo da carreira de Técnico Superior de Saude, bem como outras capacita¢gdes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duragdo, nomeadamente, o desempenho de atividades e a
realizacdo de trabalhos relevantes.

Serdo consideradas as atividades realizadas a partir da data da tomada de posse da Categoria de
Assistente da Carreira dos Técnicos Superiores de Saude, ramo nutri¢ao.

Neste item de Avaliagdo serdo considerados:

a) O Tempo de Servigo na categoria de Assistente, no qual a pontuagdo é atribuida até ao
maximo de 2.50 valores, de acordo com a grelha de avaliagao.

b) As Areas de Trabalho abrangidas no exercicio profissional, de forma genérica e de acordo
com o conteldo das fungdes das trés areas da especialidade do nutricionista estabelecidas
pela Ordem dos Nutricionistas, de acordo com legislagdo em vigor, Nutri¢do Clinica em
Cuidados Hospitalares (CH) ou em Cuidados de Satde Primarios (CSP) com a pontuagdo de
1,5 valores, Nutricdo Comunitaria e Saude Publica, com a pontuac¢do de 1.25 valores, e de
Alimentagdo Coletiva e Restauragdo, com a pontuacdo de 1.25 valores, de acordo com a
grelha de avaliagdo.

De forma mais especifica, serdo ponderadas:

. Alintegracdo em Equipas Multidisciplinares de Prestacdo de Cuidados de Saude, no ambito
da Nutricdo Clinica na qual a pontuacdo atribuida é de 1.00 valores e no ambito da Nutricdo



Comunitaria e Saude Publica, na qual a pontuacdo atribuida é de 1.00 valores, de acordo
com a grelha de avaliagao;

c) A participagcdo em Comissdes e Grupos de Trabalho:

. Com especial relevancia em contexto de Cuidados Hospitalares, na qual a pontuacao
madxima atribuida é de 0.75 valores, de acordo com a grelha de avaliagao.

. Com especial relevancia em contexto de Cuidados de Saude Primarios, na qual a
pontuacdo maxima atribuida é de 0.75 valores, de acordo com a grelha de avaliagao.

d) A realizacdo de Publica¢Ges Cientificas (artigos em revistas cientificas, capitulos de livros,
publicacdo de abstracts entre outros), no qual a pontuacgao é atribuida até ao maximo de
1.00 valores, de acordo com a grelha de avaliagao.

e) A participacdo em Trabalhos Cientificos, Estudos e Ensaios Clinicos, no qual a pontuagdo é
atribuida até ao maximo de 1.00 valores, de acordo com a grelha de avaliacao.

f) A apresentacdo de Comunica¢des Orais e Posters em reunides cientificas, no qual a
pontuacdo é atribuida até ao mdaximo de 1.50 valores, de acordo com a grelha de avaliagao.

g) A orientacdo de Estagios Curriculares e Profissionais e a arguéncia em provas curriculares
e de estdgios profissionais a Ordem dos Nutricionistas, no qual a pontuacao é atribuida até
ao maximo de 1.50 valores, de acordo com a grelha de avaliacdo.

h) A Atividade Formativa, como formador ou docente, no qual a pontuacdo é atribuida até ao
maximo de 1.00 valores, de acordo com a grelha de avaliacao.

Para registo e cdlculo desta avaliacdo, o Juri elaborou a grelha que contém os elementos a serem
apreciados, bem como a sua ponderacdo, e na qual serd calculada a Classificacdo Final pelo
somatorio das pontuacgdes obtidas nos varios itens de avaliagcdo, a qual se anexa a presente ata,
passando a fazer parte integrante da mesma.

Il. Critérios de ndo aprovacdo de candidatos e critérios de desempate em caso de igualdade
de classificagdo final.

Para além do n3ao cumprimento de outros elementos considerados no aviso de abertura do
presente processo concursal, ndo serdo aprovados os candidatos que obtenham classifica¢do final
inferior a 9,5 valores, conforme o previsto no n2 1 do artigo 302 do Decreto-Lei n? 213/2000, de 2
de setembro, diploma que também define, no mesmo artigo 309, os critérios de desempate a
adotar em caso de igualdade de classificagdo final.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que
vai ser assinada por todos os elementos do Juri.

A Presidente do Juri

Assinado por: Maria da Graga Netto Lima da Silva Pereira Ferro

Num. de Identificagao: 08409173

Data: 2023.12.15 12:36:32+00'00"

Certificado por: Ordem dos Nutricionistas

Atributos certificados: Graga Ferro, Nutricionista 0035N, Especialista em Nutricao Clinica

CHAVE MOVEL

o000 .y ; -
laria aa wraga ivetto Lima da Silva Pereira Ferro




A 12 Vogal Efetiva

Assinado por: DULCE FILOMENA PEREIRA
DANTAS DA ROCHA SENRA

Num. de Identificacéo: BI03591304
Data: 2023.12.15 16.45.30 GMT Standard Time

CHAVE MOVEL
eoeo0e
Dra. Dulce Filomena Pereira Dantas da Rocha Senra
a .
Assinado por: Isabel Maria Correia Gomes A 22 VOgaI Efetiva

Num. de Identificagdo: 09520201
Data: 2023.12.15 17:57:53+00'00'

CHAVE MOVEL
[ 3 N N ]

Doutora Isabel Maria Correia Gomes



ATA UM

ANEXO UM
Grelha de Avaliagdo Curricular
Categoria de Assistente Principal da carreira dos Técnicos Superiores de Saude Ramo de Nutricdo
Elementos de " Fundamentagdo Pontuagdo
- . Pontuacao s I o .
Avaliagao Curricular Critérios de Atribuicao das Pontuagdes Obtida
Média Final de Licenciatura (1V.):
Habilitagao 1.00 10 a 13 valores — 0.50
Académica de Base ) 14 a 17 valores — 0.75
18 a 20 valores — 1.00
a) Mestrado — 0.45 ou Doutoramento — 0.60 (0.6 V.)
b) Pés-graduagdo — 0.50
c) Cursos e Agoes Formativas acreditadas com avaliagdo (1V.)
. .0.25/cada (maximo 4 acdes)
Formacao 3.00 . . . o
Profissional . d) Cursos e Ag6es Formativas acreditadas sem avaliagao
(0,5V.)
.0.10/cada (maximo 5 ac¢des)
e) Congressos e outras Reunides Cientificas (0.4V.)
.0.05/cada (maximo 8 eventos)
a) Tempo de Servigo na categoria de Assistente (2.5V.)
.3 Anos—-0.50
. Acresce 0.10 por cada ano completo até ao maximo de 20
anos
b) Areas de Trabalho (4 V.):
. Nutrigdo Clinica—1,5
. Nutrigdo Comunitaria e Saude Publica — 1,25
. Alimentagao Coletiva e Restauragao — 1,25
c) Integracdo em Equipas Multidisciplinares (2 V.):
. Nutrigdo Clinica—1.00
. Nutricdo Comunitaria e Saude Publica— 1.00
Experiéncia 16.00
Profissional ) d) Participagdo em Comissdes e Grupos de Trabalho no SNS

(1.5V.):
. No dmbito dos CH —0.25/cada (maximo 3)
. No dmbito dos CSP —0.25/cada (maximo 3)

e) Publica¢des Cientificas — (1V.)
. 0.25/cada (maximo 4)

f) Trabalhos Cientificos, Estudos e Ensaios Clinicos — (1V.)
.0.25/cada (maximo 4)

g) Comunicagdes orais e Posters — (1.5V.)




. 0.25/cada (maximo 6)

h) Estégios Curriculares e Profissionais — (1.5V.)
. Como Orientador - 0.20/cada (maximo 5)

. Como Arguente — 0,10/cada ( maximo 5)

i) Atividade Formativa como Formador — (1V.)
. 0.10/cada (méximo 10 a¢des de formagdo/cursos/aulas)

CLASSIFICACAO FINAL
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