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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE NORDESTE, E. P. E.
PROCEDIMENTO CONCURSAL SIMPLIFICADO COM VISTA A CONTRATACAO POR TEMPO
INDETERMINADO DE UM TECNICO SUPERIOR DA AREA DE PSICOLOGIA EUM TECNICO
SUPERIOR DA AREA DE SERVICO SOCIAL

Atan2l

Aa décimo terceiro dia do mé@s de Margo do ano de 2024, no Centro de Satde de Santa Marla -
Braganga |, reuniu-se o )uri do Pracedimento Concursal simplificado com vista & contratagdo
por tempo indeterminado de um Técnico Superiorda drea de Psicologia e um Técnico Superior
da 4rea de Servico Sodial, nemeado por deliberagio do Conselho de Administragio da Unidade
Local de Sadde de Nordeste, EPE, em vinte e um de Fevereiro de dois mil e vinte e quatro,
constitufdo pelos SEEUINLES RIBMENTOS: wu o s
Presidente; Dra. Liseta da Concel¢iio PereiraGomes Gongalves, Directora do Departamentode
Culdados Pallativos e Continuados da Unidade Local de Satide do Nordeste; ... asaspensrarrseeine
12 Vogal Efectiva: Dra, Patrkia Pereira Fernandes, Técnica Superior de Servigo Soclalna Unidade

de Cuidados Paliativos e Convalescenca da Unidade local de Saide do

Nordeste;..... rerss s e rareRasesneasore LR SRR v rp S SRS e
22 Vogal Efectiva; Dra, Ana Isabel Machado Ribeiro, Assistente da Carreira Técnica Superiorde

Satide — Ramo Psicologia Clinica, Psicdloga Clinica no Centro de Sadde de Santa Maria— Bragang

(1, da Unidade Local de Satide do NOrdeste. ..t sssnorssesune et o

Com a presenga de todos os seus elementos, o juri procedeu i definicio dos requisitos de
admissfio, métodos de selecgdo, critérios de ava liagie e formulade classificagdo para ambas as

referéncias {A & B), consideradas:

A—Técnico Superior na drea de Psicalogla

B — Técnico Superior da érea de Servigo Soclal

1. Perfil geral dos candidatos, referéncias Ae B:
Espirito de iniclativa, responsabilidade, flexibilidade, disponibilidade, bom relacionamento

interpessoal e valorizagdo do trabalho em equipa multldisciplinar,

2. Requisitos gerais de admiss3o:

2.3 —Referéncia A

- Cédula Profisslonal da Ordem dos Psicologos Portugueses activa,
2.2 —Referéncia B

- licenclatura em Servico Social.
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3. Métodos de Selecclio
O pracesso de selec¢do inclui, e par esta ordem, arealizag8o de:
1. tnvio do curriculo e respectivos certificados comprovativos, dirigido ao Servigo de
Recursos Humanos da ULSNE - candidaturasrh@ulsne.min-saude.pt@uisne. mn-
saude.pt, emformato digital, em modelo europeu, detathado, contendono maximo sek
péginas, paginado, datado, rubricado e assinado no final pelo candidato;
2. Avaliagio Curricular {AC);
3. Entrevistaproflsslonalde selecgdio (EPS) aos quatro primeiros classificados na avaliacho

curricular da Referéncia A e da Refer@ncia B.

Mo caso de haver mais do que um candidato com a mesma classificagio do quarto

candidato, estes serfo também entrevistados.

Do somatério ponderado destas duas componentes de avallagio (AC e EPS), resultard a nota

final do candidato para a Referéncia A e para a Referéncia B,

4, AvaliagSo Curricular (AC)

4.1 - Referéncta A
A avaliacdo cunicular (AC) tem a pontuagio méxima de 20 pontos. Sdo considerados os

sepuintes critérios e pontuagdo:

a) Formacgéio Académica e profissional (FAP} ..o 5 pontos

Especialidade Clinica de Psicologia da Sadde atribulda pela Ordem dos Psicologos

POIUBUESES e ccrrercvnrienns . 0,75 pontos
Pés-Graduacio em Cuidados Paliativos ...caeue. Crireanai e s et ansn s vmrears e assnnas S 1 pontos
Mestrado em Cuidados Paliativos ............. vt assens 1,25 pontos
Doutoramente em Cuidados Paliativos ou na 4rea de Psicologia da Sallde ..., 1,5 pontos
Formacao Intermédia em Cuidadoas Paliativos........ 0,3 pontos
Formagdo Basica em Cuidados Paliativos .....coeeiermmsvearsssessoanemassiarsmons S 0,2 pontos
b) Experléncla profissional (ExP) 15 pontos
Clinica ‘

Experiéncia profisslonal em Contexta Hospitalar/Domiciliar como Psicdlogo no

ambito dos Cuidados Paliativos . 3,5 pontos |
Integracio em equipas multidisciplinaras TR 2,5 pontos
Experiéncia na utilizagdo de métodos de avaliacio e intervencdo psicoldgica....... 1,5 pontos



Organizagfio/Coordenagtio Q

Organizacio de Congresso e Encontros na 4rea da Psicologia efou Cuidados )

0,5 pontos
(11411 O p— “ {/
Participacio em grupos de Trabatho/Comissdes Técnico Cientificas . 0,5pontos
ParticipagSo como orlentador de estégios curriculares e/ou profissionais .......... 1 pontos
Coordenagfio de equipas multidisciplinares ... . 1 pontos
Cientifica
Trabalhos publicados (artigas, livros, capitulos de lIVEOS) c.vovreecresmsnnsscamitompmamssanssns 1 pontos
Apresentagdo de comunicagdes (orais, pésteres, workshops) 0,5 pontos
Participagdo activa em equipas/projectos de investigacdo na drea da Psicologia
©/0U CUIAAA0S PANTATIVOS ervscrssrsnsssestsssssssersssirrss s ssstass s st s e 1 pontos
Formativa
Docéncia em Ensino Superior ou pds Graduado na drea de Psicologia ou dos
Cuidados PaliatiVos ... 1 pontos
Formagio em Servigo ministrada em Cu Idados Hospitalares e/ouem Culdados de
Sadde Primarlos s " — . 1 ponto

A pontuaco da avaliagio curricular resulta da seguinte férmula:

AC = (FAP} + (ExP)

4.2 - Referéndda B
A avaliagio curricular {AC) tem a pontuacdo mdxima de 20 pontos. Sdo considerados os

seguintes critérios e pontuagdo:

a) Formagdo Académica e profisslonal {FAP) 5 pontos
Pos-Graduacio em Cuidados Paliativos . s . 1 ponto
Mestrado em Cuidados Paliativos e 1,25 pontos
Doutoramento em Cuidados Pallativos ou na drea da SAUAR wvemnecrrsnisr e . 2 pontos
Formacio Intermédia em Cuidados Paliatvos «....eesreeees 0,50 pontos
Formac3o Bésica em Cuidados Paliativos v resrar e pane e na s an AR ISP 0,25 pontas
b} Experiéncia profissional {ExP) 15 pontos
Clinkca

Experiéncia profissional em Contexto Hospitalar/Domiciliar como Técnico

Superior de Servigo Social no &mbito dos Cuidados Paliativos .. 33 pontos
Integracio em equipas multidisciplinares ..o . . 2,5 pontas



Experiéncia no atendimanto soclal/apoio psicossodial .., Dbt reas
Experiéncia na utiliza¢3o da plataforma da Rede Nacional de Cuidados

Continuadoes Integrados, GEStEare ... Pt s

Organizagdn/Coordenacio
Organizagdo de Congresso e Encontros na drea do Servico Social e/ou Cuidados

Paliativos ......... .

Participagio em grupos de Trabalho/Comiss8es Técnico Cientificas .. e

Participacio como orientador de astigios curriculares e/ou profissionais ...........

Coordenagdo de eguipas multidisciplinares
Cientifica

Trabathos publicados (artigos, livros, capftulos de VFos) ... —
Apresentacio de comunicacBes {orais, posteres, Workshops) .....c.ceeceernereene

Participagdo activa em equipas/projectos de investigagdo na area do Servigo

Social e/ou Culdados Paliativos ...,
Formativa
Docéncia em Ensino Superiorou pds Graduado na drea do Servigo Sodal e/oudos

Cuidados Paliativos .

Formagdo em Servigo ministrada em Cuidados Hospitalares e/ou em Cuidados de

Salde PAMAETIOS ...cvvnnsinrrrrerersssssensersmmesrasmsssssasessssssansessen

A pontuagdo da avaliagdo curricular resulta da seguinte férmula:
AC = (FAP) + (ExP)

5. Entrevista profissional de selecgio {EPS)
5.1 - Referéncia A

1,25 pontos

0,25 pontos

0,5 pontas

0,5 pontos
1 ponto
1 ponto

1 ponto
0,5 pontos

1 ponto

1 ponto

1 ponto

a) A EPS visa avaliar as competéncias para o desemperho da fungiio e terd uma duraco

estimada de 20 minutos.

b) a EPS tem a valoragdo maxima de 20 pontos, distribuidos pelos seguintes critérios e

pontuagdo;

i. Comunicacio: Expressg@o e Fluéncia verbal, Clareza, Sistematizagio,
Diferenciagiio

il. Quzlidades refaclonails: Contacta, Comportamento, Seguranga

------ ierensnarnn

iii. Atitude Profissional: Investimento, Motivagio, Dinamlsmo, Sentido de
Responsabilidade
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5
pontos

5
pontos

5
pontos



iv.

Conhecimento acerca do enquadramento da Psicologia em Cuidados
Paliativos

5
pontos

A pontuagio da entrevista profissional de seleccdo avaliacdo resulta da seguinte

formula:

CF=L + i+ + v,

5.2 — ReferénciaB

a} A EPS visa avaliar as competéncias para o desempenho da fungdo e tera uma duragdo

estimada de 20 minutos.
b) a EPS tem a valoragio maxima de 20 pontos, distribuidos pelos seguintes criterios e

pontuagio:

ili.

Comunica¢io: Expresséo e Fluéncia verbal, Clareza, Slstematizacgo,
Diferenciagio

PET LT P ET R I I LAY

Qualidades relacionais: Contacto, Comportameanto, Seguranga

armEnanpbaEladet

Atitude Profissional: Investimento, Motivaggo, Binamisme, Sentide de
Responsabilidade

.............................

. Conhecimento acerca do enquadramento do Servigo Social em

Cuidados Paliativos

...............

5
pontos

5
pontos

5
pontos

5
pontos

A pontuagio da entrevista profissional de selec¢io avaliagdo resulta da seguinte férmula;

CF=i. + il +1ii. + iv.

6. Classificagdo Final (CF)
A classificagio final, expressa entre Oe 20 pontos, resultard da ponderagdo das classificacbes

obtidas nos factores Avallagdo Curricular (AC) e Entrevista profissional de Selecgdo (EPS), de

acordo com a seguinte férmula:

CF = {ACx75%) + {EP5x25%)

7. Critérios de Desempate



1-Referéncia A
Em caso de empate na classificacfio final, estabelecem-seos seguintes critérios de desempatea
aplicar sucessivamente e pela mesma ordem:
a) Tempo de experiéncia em Psicologia da Salde;

b} Pontuagdc no critério habilitagfies Académicas e Profissional.

7.2 - Referéncla B
Em caso de empate na classificacdo final, estabelecem-se os seguintes critérios de desempatea
aplicar sucessivamente e pela mesma crdem:

a) Tempo de experiénda em Servigo Social;

b) Pontuagdo no critério habilitagdes Académicas e Profissional.

8. Critérios de eliminagiio
a) Candidaturas apresentadas fora do prazo e/ou entregues por vias diferentes das
Indicadas;
b) Candidaturas que n3o contemplem toda adocumentagso exigida e/ou ndo apresentem
dados solicitados;
¢} Quando o candidato ndo cumpra os requisitos exigides;

d) Falta 3 entrevista profissional de selecgdo, sem justificagio adequada.

Nada mals a havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual, para constar, se lavrou a

presente acta, que depols de lida e achada conforme, vai ser assinada. ...
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ta da Concel 3q Pereira Gomes Gongalves

12 Vogal: jg*m £it E'L:' e Felpagades
Patricia'Pereira Fernandes
28 Vogq{_____ Z&v < ﬁubzf /wa‘iﬂ?&‘éﬁ Mﬁﬂh} .
N Isabel Machado Ribeira .



