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ASSISTENTE OPERACIONAL
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LOCAL: UNIDADE HOSPITALAR DE MACEDO DE CAVALEIROS

CRIAGCAO DE BOLSA DE RECRUTAMENTO ESPECIFICA
ATAN-S1
Aos dezasseis dias do més de absil do ano de dois e vinte e quatro, pelas dez horas, reuniu o
Jari do procedimento com vista # criagdo da Bolsa de Recrutamento Especifica acima

referenciada, conforme deliberacio do Conselho de Administracio, tomada em reunizo

realizada a 03-04-2024, ——

Compateceram e estiveram presentes os seguintes membros do Juiti:

Presidente: Paulo Rogio

Vogais efetivos: (1) Paulo Vermelho Lopes e (2) Luis Pires -—--

A criagio desta Bolsa visa satisfazer a caraterizagdo do posto de trabalho identificado na

proposta inicial, sendo exigido o perfil de competéncias ai definido.

Todas as deliberagdes foram tornadas por unanimidade. --

Assim, quanto ao modo de candidatura, divulgacic e comunicagdes subsequentes foi
deliberado: -
a} Divulgacio no site da internet da ULSNE ¢ em jornal regional, concedendo 10 dias

seguidos para formalizar a candidatura.
b) A formalizagio da candidatura ¢ efetuada pelos candidatos no site da internet da
TULSNE, via online, em irea reservada — Bolsa de Recrutamento de Assistentes

Operacionais — atividade de eletricista e outras, preenchendo os campos disponiveis

no formulirio de candidatura. ---
c) As comunica¢des entre o jari e os candidatos decorrentes deste procedimento sio

feitas, exclusivamente, através de correio eletrénico indicado na candidatura, ~——----

Quanto aos métodos de sele¢do e sua valoragio foi deliberado definir os seguintes: ----------




a) Os métodos de selegio sio: a Avaliacio Curricular (AC) e a Prova de Conhecimentos
Pritica (PCP) -
b) A férmula de Ordenagio Final (OF) é a seguinte: OF = AC (30%) + PCP (70%) ---

A AC visa analisar a qualificacio dos candidatos, percurso profissional e relevincia da
experiéncia profissional adquirida na atividade 2 contratar e, ainda, formagio
realizada/adquitida, compreendendo a ponderagio dos seguintes pardmetros; --—--------—-----

Habilitagdo Académica de Base (HAB):

a) Escolaridade obrigatoria: 10 pontos ——

Formagio Profissional na area a contratar (FP):

a) Sem curso/formagio: 0 pontos —

b} Com curso/formagio: 40 pontos -
Experiéncia Profissional (EP) na area a contratar, a comprovar, mediante declaracio de

entidade patronal, especificando fungdes desempenhadas e tempo de laboragio: -----wamm -

2) Sem expenéncia: 0 POntos —mmn—s s o

b) Com experiéncia: miximo de 50 pontos, avaliada da seguinte forma; ----------=--=eee-.

i) até ano: 15 pontos -

1i) mais de um ano: 50 pontos s rmom e -

A AC é avaliada da seguinte forma: HAB+FP4EP --ememmcmmeee e

A avaliagio deste método de selegio € feita automaticamente aquando da formalizacio da
candidatura, mediante a declaragio expressa pelos candidatos. Aos candidatos que obtiverem
50 ou mats pontos ser-lhe-a pedida a documnentagio que comprove a declaragio expressa na
candidatura. A comprovagio destes parimetros resulta, exclusivamente, da documentacio
apresentada. A experiéncia profisstonal é comprovada mediante declaragio de entidade
patronal que evidencie o tempo de servigo prestado (identificar com datas) e as
funcoes/tarefas desempenhadas. A nio comprovagio do declarado determina a pontuacéo

de zero pontos e a prestacio de falsas declaragdes, com a cominacio legal dai decorrente. --

A PCP visa avaliar conhecimentos profissionais e competéncias técnicas necessirias ao
exercicio da atividade. A prova tem a duracio méxima de 30 minutos e consistirA na
realizagio de um trabalho pritico, com utilizagio de ferramentas e correta utilizagio de

equipamentos de protecio individual. A prova sera classificada de acordo com s seguintes

pArametros:

a) Percegdo e Compreensao da Tarefa (PCT) - -
b) Qualidade e Rapidez de Realizacio (QRR) - -

c} Grau de Conhecimentos Técnicos Demonstrados (GCTD) ~--as oo



d) Regras de Seguranca do Trabalho (RST) - -

Cada pardmetro ¢ avaliado de 0 a 25 pontos. ---------------

A PCP ¢ avaliada da seguinte forma: PCTHQRR+GCTD+RST

A obtengio de pontuagio inferior a 50 pontos num dos métodos de selegio determina a

exclusio da Ordenacao Fipal, assitn como a falta de comparéncia a PCP. -

Ein caso de empate prevalece o candidato que obteve mais pontuagdo na PCP. Persistindo

o empate, o que obteve mais pontuagio na EP e, por fim, o mais jovem na idade. ~-------——--

N2o havendo mais nada a tratar, o presidente deu a reunifo por encerrada. ------emommmieeoeov

O Presidente

Os Vogais efetivos
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