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Aos trinta dias do més de abril do ano de dois ¢ vinte e quatro, pelas catorze horas e trinta
minutos, reuniv o Jun do procedimento com vista a cragio da Bolsa de Recrutamento
Especifica acima referenciada, conforme deliberacio do Conselho de Administragao, tomada

em reuniio realizada a 03-(34-2024.

Compateceram e estiveram presentes os seguinres membros do Jark:

Presidente: Paulo Rogio

Vogais efetivos: (1) José Soares e (2) Luis Fernandes

A ctiagio desta Bolsa visa satisfazer a caraterizagio do posto de trabaiho identificado na

proposta inicial, sendo exigido o perfil de competéncias ai definido.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade. - -

Assim, quanto a0 modo de candidatura, divulgagao ¢ comunicacdes subsequentes foi

deliberado:
a) Divulgacio no site da internet da ULSNE ¢ e¢m jotnal regional, concedendo 10 dias

seguidos para formalizar a candidatura.
b) A formalizacio da candidatura € efetuada pelos(as) candidatos{as) no site da internet
da ULSNE, via online, em irea teservada — Bolsa de Recratamento de Assistentes

Técnicos —drea de contabilidade, preenchende os campos disponiveis no formulario

de candidatura. -
¢} As comunicagdes entre 0 jati e os(as) candidatos(as) decorrentes deste procediments

sdo feitas, exclusivamente, através de correio eletrénico indicado na candidamura, —--

Quanto aos métodos de selegio e sua valoragio foi deliberado definir os seguintes: -—---—-




2) Os métodos de selegdo sdo: a Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista Profissional de
Selecio (ETS).
b} A férmula de Ordenaciio Final (OF) € a seguinte: OF = AC (70%) + EPS (30%). -

A AC visa analisar a qualificagio dos(as) candidatos(as), percurso profissional e relevincia da
experiéncia  profissional adquirida na  atividade a  contratar ¢, ainda, formagio
realizada/adquirida na Area a contratar, compreendendo a2 ponderagio dos scguintes
pardmetros:

Habilitagdo Académica de Base (HAB): -

2) Escolaridade obrigatéria: 10 pontos
Formag3o Profissional na dtea a contratar (FP): valoriza-se a posse de curso profissional

de assistente de contabilidade ou equivalente e/ou conhecimentos de SNC-AP. ——-———-

a) Sem curso: 0 pontos

b) Cem curso: 25 pontos

¢) Conhecimentos de SNC-AP comprovades: 15 pontos -- -
Expetiéncia Profissional (EP) na drea a contratar, a comprovar, mediante declaracio de

entidade patronal, especificando fungdes desempenhadas e tempo de laboragior —--—vemo-—--

2) Sem experiéncia: { pontos : -

b) Com experiéncia: miximo de 50 pontos, avaliada da seguinte forma: ---—---—-—-—--—

i) até um ano: 15 pontos

1) mais de um ano: 50 pontos

A AC é avaliada da seguinte forma: HAB+FP+EP

A avaliacio deste método de selegio € feita automaticatnente aquando da formalizacio da
candidatura, mediante a declaragio expressa pelos(as) candidatos(as). Aos candidatos(as) que
obtiverem 50 ou mais pontos ser-lhe-4 pedida a documentagio que comprove a declaragio
expressa na candidatura. A comptovacao destes parimetros results, exclusivamente, da
documentagio apresentada. A expetiéncia profissional é comprovada mediante declaragio
de entidade patronal que evidencie o tempo de setvigo prestado (identificar cotn datas) e as
funcdes/tarefas desempenhadas. A ndo comprovagio do declarado determina a pontuagio

de zero pontos e 2 prestacio de falsas declaragdes, com a cominagio legal daf decotrente. --

A EPS visa obter informacfes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o' exercicio da funcio,
nomeadamente relacionados com a capacidade de comunicagio verbal ¢ escrita, a fluidez do

discutso e relacionamento interpessoal. A prova tem a duragio méxima de 20 minutos e




seguiri um guiio composto por questdes diretamente relacionadas com o perfil de

competéncias. S

A obten¢io de pontuagio infetior 2 50 pontos num dos métodos de sele¢io determina a

exclusio da Ordenagio Final, assim como a falta de comparéncia a EPS.

Em caso de empate prevalece o(a) candidato(a) que obteve mais pontuagio na AC.
Persistindo o empate, ofz) que obteve mais pontuagio na EP ¢, por fin, o(a) mais jovem na

idade.

Nao havendo mais nada a tratar, o presidente deu a reunido por encerrada. —--———--—

Q Presidente
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