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Constituicdo de Bolsa de recrutamento de Técnicos Superiores de Diagndstico e Terapéutica
(TSDT) Area de Anlises Clinicas e Saude Publica (AC e SP)

Reuniram no dia 08 de agosto de 2024, no gabinete da Coordenacdo Técnica do Servigo de
Patologia Clinica (SPC) da Unidade Hospitalar de Braganga (UHB) pelas 15:00h, os elementos do
juri do concurso supra, estando presentes os seguintes elementos: Angela Maria Pais Rodrigues,
Técnica Especialista de Andlises Clinicas e Saude Publica, que presidiu, os vogais — Sandra Isabel
Nunes Pinto, Técnica Superior de AC e SP, - Andrea Luisa Fernandes Afonso Técnica Superior de
AC e SP e dos elementos suplentes do juri, Emanuel Onofre Serra Lameiras, Técnico Superior de
AC e SP, o TSDT Jodo Pedro Afonso Rodrigues ndo esteve presente por estar de férias......ooenvennc..
A reunido destinou-se a fixar os créditos valorativos que o juri ira utilizar na avaliagdo curricular
profissional de sele¢do previstos na portaria n2 154/2020 de 23 de junho e no Decreto Lei n?
1117/2017 dE 31 A0 QOS50 coueeeeeeeeeee s et e st e re e srmestss s s st sre sesnresre sae ses nemaen s nereereersen sen sensnraeeassae aRbOR SR
Os métodos de sele¢do a aplicar sdo a avaliacdo curricular, com base do artigo 72 da portaria n?2
154/ 2020.. 00 eeueiaeeeieeieseeseseseassaesessessesesseseasessents sesast e enareae e AR £ R e e Re s AnR e rRarE e SR na e e R an 4 ARS8 0A BOR SR SR Sheab e e S
Definiu o juri, que serdo excluidos todos os candidatos que ndo apresentam os documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis e constantes do aviso de abertura da bolsa
D8 FECTULAMIEBNEOD .. v veviieseeees tereessieseses e sesessesesasssesen en sene s easvassessessasasssneasn sansns et et assane nba sensssrannenereonorssensassan
Definiu ainda o juri que os candidatos deverdo apresentar o curriculum de acordo com a grelha
anexa. As candidaturas que ndo obedegam a estes critérios, serdo excluidos.......ocvnsnirininnn,
Para efeitos de publicacio, anexa o juri a grelha de avaliagdo curricular construida com base no
artigo 72 da portaria 154/2020 de 23 de JUNRO....c e s
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata,
que vai ser assinada por todos 0s elementos presentes Na MESMA.. .. sienve s e s

Braganca, 08 de agosto de 2024
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Angela Maria Pais Rodrigues
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Sandra Isabel Nunes Pinto

..........................................................................................

Emanuel Onofre Serra Lameiras
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participagio em grupos de trabatho de natureza profissional, até ac méximo de 1 valor. -

{Nome:. - .. *Candidato "
Fatores de ponderaqao : Pontuagao
A |Mabilitagdes Académicas e  Profissionais :
~ Curso Superior necessdrio para obtencdo da corresponclente cédula ;Jroflss:onal 10valores
Mestrado em drea conexa com a formag8e de primeiro nivel 11valores
Doutorarmento em area conexa com a formacﬁo de primeiro nivel 12 valores
Classificagdo final obtida no curso superior necessarlo exlgldo para a obten;ao da cedula I\.Iota..:-ié eﬁm
prof ssional - entre O 3 valores: : ' " L i o
Correspondendo 0(zero) a quem tenha obtido 10 valores el (tres) aquem tenha obtldo 20na
|ava|1agao final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagbes uma regra de NCx3/20=n valores
|proporcionalidade direta, aproximada as centésimas.
c |Teri1'pn de exercicio de fungbes na respetiva profissio N2 mesés
0,10 mor cada més completo de servico, até ao méximo de 1,5 Méximo 1,5valores
0 Experlencua profissional com incidéncia sobre a execugaa de atividades merentes ao posto de il .n.i'es'e s.‘ 1
- |trabalho e o grau de complemdade das mesmas- o = e |
0,1 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores Maximo 0,5valor |
- E - |Atividades de formacdo frequetadas, desde que duragio igual ou superior a seis horas . b sk 2]
o’ W b N2 agdes -
B 0,04 val~ores po'r cada agdo até ao mé.xim,o de 06 valor‘e's, quarrdo. estajam em causa ag.c":ef de 0,04 cada (méximo 0,)
formaggio com interesse para respetiva drea de exercicio profissional e sujeitas a avaliagdo
" N® acdes -
B2 0,02 valnores po'r cada a¢do até ao mé).cim? de 03 valon‘as., quanldo.estajam em ¢ausa a\.gﬁfs de 0,02 cada [miximo 0,3}
|formagdo com interesse par a respetiva drea de exercicio profissional, mas sem avaliacdo.
SRl | =00 | Lsan - ol el w v Dol Gy S A "N agdes
B3 0,0Lvalores p‘or c?da agdo até im. maximo c.ie‘ (3,2va[ores, guando estejam em causa agdes de 0,01 cada (miximo 0.2
formagio de dmbito peral e sujeitas a avaliaco
. " N2 acdes -
£l 0,005 vziloresnpor Fada agdo até a0 méxirrjo cnle 0,1valores, guando estejam em causa agdes de 0,005 cada {miéximo 0,1)
formardo de dmbito geral, mas sem avaliacio
‘ & [t AR al : ! N® agdes
QOutro fatores de valorizagdo profissional, neste caso independendentemente da carga hordria,
E5 |nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da natureza, de | 0,02 cada {maximo 0,3)
carater profissional, com valorizacdo de 0,02 valores por intervencso, até ao maximo de 0,3 valores.
6 0,5valares a quem detiver pds-graduacdo em contexto académico, com avaliagio, em drea conexa 0,50 valores méximo
__|com a formaggo de primeiro nivel.
Atividades docentes, de formagio ou invéstiﬁa;’z’ia:rel'ai:io@)ad'as' com a fespetiva area profissional, LE
F|bem como outros fatores que constam da ata n?l_dol'r_espetiird procediemtno, des‘!g'nadafnente a : Méx_im'o 1‘13'_9( .
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