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Procedimento para a Constitui¢do de Bolsa de Reserva de Recrutamento de Técnico Superior
de Diagnéstico e Terapéutica da profissdo de Satide Ambiental

Aos vinte e seis dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, reuniu pelas catorze horas por
videochamada, o juri do procedimento supra mencionado. Estiveram presentes na reuniao os membros
efetivos do jri, Elisabete Maria Moreira Dionisio Batista, Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica
Especialista de Saide Ambiental e cocrdenadora na Unidade de Salde Publica da Unidade Local de Sadde
Nordeste, na qualidade de presidents; Carla Sofia Miranda Quintas, Técnica Superior de Diagnostico e
Terapdutica de Saude Ambiental na Unidade de Saude Publica da Unidade Local de Saude Nordeste, na
qualidade de 12 vogal efetiva e Bruno Miguel Damasceno Reigada, Técnico Superior de Diagndstico e
Terapéutica de Salde Ambiental na Unidade de Satide Pablica da Unidade Local de Saude Nordeste, na
qualidade de 22 vogal efetivo.... R oo A XA B A S AR aR e ST
A presente reunido teve como objetwo defmlr 0s parametros de avaliacdo e a sua pondera;ao de acordo
com o método de selecdo previsto na Portaria n? 154/20200 de 23 de junho, que regulamenta os
requisitos e a tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho no
dmbito da Carreira Especial de Técnico Superior das profissdes de Diagndstico e
B ] ] L T s e Ty -
Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ats validada pelo juri na presente reunido, a qual sera
assinada digitalmente pelos presentes.

Elisabete Maria Moreira Dionisio Batista
Presidente
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Carla Sofia Miranda Quintas
1" Vogal Efetivo
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; 2° Vogal Efetivo
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ANEXO ATA Ne 1 IIZ?//'

Critérios de Avaliagdo Curricular — Procedimento para a Constituicdo de Bolsa de Reserva de /
Recrutamento de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica na profissio de Satide :
Ambiental

Fatores de ponderacao Pontuagio

HabilitacSes Académicas e profissional

Curso superior necessario para obteng3o da correspondente cédula profissional 10 valores
Mestrado em drea conexa com a formaciio de primeiro nivel 11 valores
Doutoramento em area conexa com a formacgio de primeiro nivel 12 valores

Classificacdo final obtida no curso superior necessdrio exigido para obtengSo da cédula
profissional - entre 0 e 3 valores:

Correspondendo 0 (zero} a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20 | NCx3/20=n
valores na avaliagho final do respetivo curso, aplicando -se nas restantes situac3es uma regra valores
de proporcienalidade direta, aproximada 3s centésimas

Tempo de exercicio de funcdes na respetiva profissio

o . . . Maxime 1,
0,10 por cada més completo de servigo, até ac maximo de 1,5 éximo 1,5
valores
Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas
. ., . Méximo 0,5
0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao méximo de 0,5 valores valoc;'
Atividades de formacdo frequentadas, desde que de durago igual ou superior a seis horas
0,04 valores por cada ag3o ateé ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa aghes 0.04 cada
de formagcio com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e sujeitas a (m f;ximo 0.,6)
avaliacdo '
0,02 valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa agbes 0.02 cada
de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas sem .
{maximo 0,3}

avaliagio

0,01 valores por cada acdo até ao maximo de 0,2 valores, guando estejam em causa a¢Bes | 0,01 cada
de formagdc de ambito geral e sujeitas a avaliagio {méximo 0,2}

0,005 valores por cada a¢io até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa acbes | 0,005 cada
de formagdo de 3mbito geral, mas sem avaliacio {maximo 0,1}
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Critérios de Avalia¢do Curricular — Procedimento para a Constituigio de Bolsa de Reserva de
Recrutamento de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica na profissdo de Satde
Ambiental

Outros fatores de valorizagdo profissional, neste ¢aso independentemente da carga hordria,
nomeadamente participagio em jornadas, CONgressos, seminarios e outros eventos da 0,02 cada

rnesma natureza, de cardcter profissional, com valorizaciio de 0,02 valores por intervengdo, | {méximo 0,3)
até ao méximo de 0,3 valores

0,5 valores a guem detiver pds -graduacdo em contexto académico, com avaliagio, em drea

" R 05
conexa com a forma¢do de primeiro nivel

Atividades docentes, de formagdo ou de investigagso relacionadas com a respetiva drea
profissional, bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, Méximo 1
designadamente a participago em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao valor

maximo de, no total, 1 valor,

* Apenas serdo consideradas pars a avaliagdo curricular as atividades relevantes apés a conclusac do
curso base.



