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Procedimento concursal com caracter urgente, conducente ao recrutamento de pessoal médico para o
preenchimento de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde do Nordeste,
E.P.E., para a carreira médica na categoria de Assistente, area de Saidde Publica (Decreto-Lei n.2 41/2024,

de 21 de junho e Aviso n2 16001/2024/2)
Ata n? 1 do juri

Ao dia doze de julho de dois mil e vinte e quatro, pelas 15:30 horas, reuniram, em formato de videochamada, via
TEAMs, os membros do juri do procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para a
categoria de assistente, da drea de Salde Publica, carreira médica, para © mapa de pessoal da Unidade Local de
Sadde do Nordeste, constituido pela Presidente Maria indcia Rosa (Assistente Graduada Sénior da Especialidade de
Satide Publica), pelo 1.2 Vogal Efetivo Rui Alberto Capucho Ferreira (Assistente Graduado da Especialidade de Saade
Publica), pelo 2.2 Vogal Efetivo Filipe Jerénimo Alves Vaz {Assistente da Especialidade de $Sadide Publica), pela 12
Suplente Cristiana Andreia Rabacal da Silva (Assistente da Especialidade de Sadde Pulblica) e pela 22 Suplente Rui

Nuno Marcos Queirds Capucho {Assistente Graduado da Especialidade de Sadde Publica).

O posto de trabalho cuja ocupagio aqui se pretende, corresponde ao contelido funcional estabelecido no artigo 112

do Decreto-tei n2 176/2009 de 4 de agostu, alterado pelo Decreto-Lei n? 266-D/2012.
Ordem de trabalhos:

1. Definicdo dos metodos e critérios de avaliacio;

2. Elaboragdo da grelha de avaliacdo curricular;

3. Ordenagao Final dos candidatos;

4. Definicdo dos critérios de desempate,
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1. Definicdo dos métodos e critérios de avaliacdo;

Foi unanimemente aceite a necessidade de cumprimento dos critérios de avaliacio de acordo com o definido na
cldusula 20.2 -A do Acordo coletivo de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, £. P.
E., e outros e a Federacdo Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tramitagdo do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no Boletirm do Traboltho e Emprego, n.2
48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado nos termos constantes do Boletim do Trabalho e Emprego,

n.2 43, de 23 de novembro de 2015,

Foi decidido por unanimidade que a avaliacio e discussado curricudar serd feita através de entrevista presencial.

2. tlaboragao da grelha de avaliacdo curricular;

A avaliacdo curricular tem como objetivo analisar a qualificacdo dos candidatos, focando na competéncia profissional
e cientifica, no percurso profissional, na relevancia da experiéncia adquirida e na formacdo realizada, em
conformidade com a gretha classificativa abaixo (Anexo 1).
Os resultados da avaliac3o curricular sdo classificados ra escala de 0 a 20 valores.
Competéncias Curriculares e Valores de ponderagéo:
A) Exercicio de fungbes no ambito da drea de exercicio profissional respetiva, em atividades relavantes para a
Salide Publica; de 0 a 9 valores
B} Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras acgbes de formacio e educacio médica
frequentadas e ministradas; de 0 a 2 valores
C) Trabalhos pubiicados, nomeadamente se publicados em revistas com reviso por pares, e trabalhos
apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de investigagdo na area da sua
especialidade de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo em conta o seu valor
relativo: de 0 a 3 valores
D) Classificacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da respectiva area de formacdo especifica; de O a
4 valores
E) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva drea profissional; de 0 a 1 valores

F} Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos; de 0 a 1 valores

Os critérios a que ira obedecer a valorizacdo dos fatores enunciados nos nimeros precedentes estdo definidos em
grelha propria. (Anexo 1),
Os resultados da avaliagdo curricular sdo obtidos pela média aritmética das classificac®es atribuidas por cada

membro do jdri.
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Foi unanimemente deliberado pelo juri a aprovacdo da grelha de avaliagdo e discussdo curricular, conforme consta

no Anexo | a presente Ata,

3. Ordenacdo Final dos candidatos;

A Lista de Ordenagdo Final dos Candidatos efetuar-se-a numa escala classificativa de 0 a 20 valores, obtida

através da avaliagdo curricular utilizando a Grelha de Avaliacdo Curricular {Anexo I).

4. Definicdo dos critérios de desempate;

Em caso de igualdade na Ordenacéo Final dos Candidatos, e tendo em conta o estabelecido no n.2 3 do artigo 6.2 do
Decreto-Lei n.2 4172024, de 21 de junho, em conjugacio com o ACT antericrmente referido, o jlri deliberou definir

os seguintes critérios de desempate, pela ordem abaixo identificada:
1.2 - Candidatos gue tenham concluido o internato médico na Unidade Local de Satde do Nordeste, E.P.E;
2.2 - Maior classificagdo obtida na avaliagio final do internato médico na respetiva area de formacdo especifica;

3.2 - Maior duracdo do vincule & Administragdo Publica, em sentide amplo, ainda gue j3 cessado, na area de

exercicic profissional posta a concurso,

N&o existindo nada mais a tratar, deu-se por encerrada a reunido pelas 16:30 horas, sendo a ata lida e assinada pelos

presentes.
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Anexo | — Grelha de avaliagdo curricular com relevancia para as competéncias adquiridas, a atividade
desenvolvida e outros fatores de valorizagdo profissional

Avaliacdo

Max

Presiden

| 12 Vogal

A.1) Exercicio de fungdes no ambito da area de | Tempo de exercicio apds a
em atividades

exercicio profissional respetiva,
relevantes para a salide publica;

A.2)  Projetos, protocolos ou

parcerias
desenvolvidas com releviancia para a Saude Piblica;

homologacdo da nota final de
internato: < 2 meses: 0 valores;
z 2 meses e <5 anos: 3 valores;

> 5 anos: 5 valores;

0,2 a 1 ponto por cada;

B.1) Atividades de formacao frequentadas com
relevdncia para a Especialidade de Saiide Publica

8.2} Atividades de formagdo ministradas com
relevincia para a Especialidade de Satude Publica

FormagBes frequentadas 0,1
cada;

C.1) Trabathos publicados, nomeadamente se
publicados em revistas com revisdo por pares

C.2} Trabalhos apresentados publicamente, sob a
forma oral ou poster, em reunides nacionais efou
internacionais;

_D)_Cla;sifizagﬁo obtida na avaliagdo final do
internato médico de Saude Publica

Trabalhos publicados em
revistas ndo indexadas {até 0,5
valores cada)

Trabalhos publicados em
revistas indexadas {até 1.0
valores cada)

Trabalhos apresentados sob a
forma de poster (até 0,2 valores
cada)

Trabalhos apresentados sob a
forma oral {até 0,3 valores cada)
Classifica¢do ponderada (até 4

valores)

Formagdes ministradas 0,2 cadi |

| 22 Vogal

Média

E) Atividades docentes ou de investigagdo
relacionadas com a respectiva area profissional
{Saiide Pablica), ndo integradas nos estagios
formativos do internato.

() Outros fatores de valorizacio profissional,
nomeadamente titulos académicos.

Realizou atividades {1 valor)

N3o realizou atividades (0}

cada}

Mestrados (além do Mestrado
integrado em Medicina) (0,5
valores cada)

Doutoramento (1:_0 valores}

Avaliagdo curricular: Nota Final:

Pc’)s~g_raauat;6es (0,25 valores 1




