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Procedimento concursal com caracter urgente, conducente ao recrutamento de pessoal médico
para o preenchimento de 17 postos de trabalho, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saide
do Nordeste, E.P.E., para a carreira médica na categoria de Assistente, area de Medicina Geral e
Familiar.

Ao dia onze de julho de dois mil e vinte e quatro, pelas 16:30 horas, reuniram, em formato de
videochamada, via TEAMs, os membros do juri do procedimento concursal conducente ao
recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente, da area de Medicina Geral e Familiar,
carreira médica, para o mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Nordeste, constituido pela
Presidente Dra. Raquel Diz (Assistente Graduada de MGF), pelo 1.2 Vogal Efetivo Dr. Raul Sousa
(Assistente Graduado de MGF), pelo 2.2 Vogal Efetivo Dr. André Reis (Assistente Graduado de MGF),
pela 12 Suplente Dra. Raquel Meireles (Assistente Graduada de MGF) e pela 22 Suplente
Dra. Clementina Fernandes (Assistente Graduada de MGF).

Ordem de Trabalhos:

1. Definicao dos métodos e critérios de avaliagdo;
2. Elaboracao da grelha de avaliagao curricular;
3. Ordenacao Final dos candidatos;

4. Defini¢do dos critérios de desempate.

Ponto 1

Foi unanimemente aceite a necessidade de cumprimento dos critérios de avaliagao de acordo com o
definido na clausula 22.2 do Acordo Coletivo entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra,
EPE e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos — FNAM e outro — Tramitacdo do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego n.2 48, de 29 de dezembro de 2011, na sua redag¢ao atual, doravante designado
por ACT.

Foi decidido por unanimidade que os candidatos deverdo submeter o seu CV em formato Europass,
com o maximo de 10 paginas, por via eletrdnica.

Foi decidido por unanimidade que a avaliagdo e discussao curricular sera feita através de entrevista
presencial.

Ponto 2

Tendo por base os critérios definidos no Ponto 1 da presente Ata, foi unanimemente deliberado pelo
juri a aprovacdo da grelha de avaliagdo e discussao curricular, conforme consta no Anexo 1 a presente
Ata.

Ponto 3

A Lista de Ordenacdo Final dos Candidatos efetuar-se-a numa escala classificativa de 0 a 20 valores,
tendo em conta a classificagdo no método de Avaliagao Curricular com uma ponderagdo de 70% e
Discussao Curricular com uma ponderagdo de 30%.



Ponto 4

Em caso de igualdade na Ordenacdo Final dos Candidatos, e tendo em conta o estabelecido no n.2 3
do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 41/2024, de 21 de junho, em conjugacdo com o ACT anteriormente
referido, o juri deliberou definir os seguintes critérios de desempate, pela ordem abaixo identificada:

1.9 - Candidatos que tenham concluido o internato médico na Unidade Local de Saude do Nordeste,
E.P.E;

2.2 - Maior classificagao obtida na avaliagdo final do internato médico;

3.2 - Maior duracgdo do vinculo a Administracdo Publica, em sentido amplo, ainda que ja cessado, na
area de exercicio profissional posta a concurso.

Ndo existindo nada mais a tratar, deu-se por encerrada a reunido pelas 17:30 horas, sendo a ata lida
e assinada pelos presentes.

Braganga, 11 de julho de 2024

Os elementos do Juri

Presidente: ) _
.. . Assinado por: VANIA RAQUEL MOURA DIZ
(Vania Raquel Moura Diz, Dra.)  Num. de Identificacao: 12751231

Data: 2024.07.17 12:17:04+01'00'

Vogal 1:
(Raul Fernando Louro de Sousa, Dr.)
Assinado por: RAUL FERNANDO LOURO DE SOUSA

Num. de Identificacdo: 07650784
Data: 2024.07.19 11:12:23+01'00"

Vogal 2:

(André Filipe dos Santos Reis, Dr.) = Assinado por: ANDRE FILIPE DOS SANTOS REIS
Num. de Identificacdo: 11883222
Data: 2024.07.19 18:50:43+01'00

Suplente 1:

(Raquel de Sousa Meireles, Dra.) assinado por: RAQUEL DE SOUSA MEIRELES
Num. de Identificacdo: 13027340
Data: 2024.07.19 18:56:46+01'00"

Suplente 2:
(Clementina da Nazaré Fernandes, Dra.)

Assinado por: CLEMENTINA DA NAZARE FERNANDES
Num. de Identificagdo: 11263210
Data: 2024.07.18 18:38:43 +0100
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ANEXO | - Critérios de Avalia¢ao Curricular

Escala

a) Exercicio de fungdes no ambito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas
de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para a saude publica e cuidados de saude primdrios e a avaliagao
de desempenho obtida;

* Tempo de exercicio apds a homologacao da nota final de internato:

< 2 meses: 0 valores;

> 2 meses e <5 anos: 3 valores;

> 5 anos: 6 valores;

 Colaboracdo noutras unidades funcionais / valéncias da ULS, apds a homologacdo da nota
final de internato: 3 valores

0 a 9 valores

b) Atividades de formacgao nos internatos médicos e outras acoes de formacado e educacdo médica
frequentadas e ministradas, nos ultimos 5 anos:

e QOrientador de formag¢do MGF, IFG ou alunos: 0,4 valores

e Ter ministrado formacgdo: 0,2 por formacdo (até ao maximo de 0,8 valores)

e Acles de formacdo frequentadas: 0,2 por a¢do (até ao maximo de 0,8 valores)

0 a 2 valores

c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, e trabalhos
apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de investigacdo na area da sua
especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo, tendo em conta o seu
valor relativo, nos ultimos 5 anos;
e Artigos cientificos publicados em revista indexada com valoriza¢do de 0,25 valores por
artigo (até ao maximo de 1 valor).
e Apresentacdo de trabalhos cientificos em congressos nacionais ou internacionais, com
valoriza¢do de 0,2 por trabalho (até ao maximo de 2 valores)

0 a 3 valores

d) Classificacdo obtida na avaliacdo final do internato médico da respetiva area de formacdo
especifica (MGF);
e 0 (zero) valores, para quem tenha obtido 10 valores
e 4 (quatro) valores, para quem tenha obtido 20 valores
e Nas restantes situagGes aplica-se uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as
décimas segundo a seguinte formula de cdlculo: Férmula de calculo = [(nota final de
internato - 10) x 2/5];

0 a 4 valores

g) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area profissional, nos
ultimos 5 anos;

e Atividades docentes em estabelecimento de ensino superior — 0,5 valores

e Participacdo em atividades de investigacdao — 0,5 valores

0 a 1 valores

h) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos contabilizando o
grau mais elevado obtido;
e Possuir de um curso de pds-graduacdo de duracdo nao inferior a um ano letivo e com
avaliacdo positiva - 0,3 valores;
e Titulos académicos:
a) Possuir um mestrado (excluindo mestrado integrado em medicina) — 0,5 valores
b) Possuir ou doutoramento - 1 valor

0 a1 valores




