REPUBLICA SNS - UNIDADE LOCAL DE SAUDE

* PORTUGUESA s o “w | NORDESTE

SADDE

ATAn23

PROCEDIMENTO PARA A CONSTITUICAO DE BOLSA RESERVA DE RECRUTAMENTO DE
TECNICO SUPERIOR DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA NA AREA DE RADIOLOGIA -
Aviso (extrato} n2 18466/2024/2

Aos vinte e trés dias do més de setembro de 2024, na Unidade Hospitalar de
Mirandela, reuniu o Jari do concurso supra, nomeado pelo Conselho de Administragdio
da Unidade Local de Satide do Nordeste E.P.E., constituido pelo Presidente do Juri, Eléi
de Castro Augusto Crisostomo — TSDT Especialista Principal de Radiologia e
Coordenador da ULSNE E.P.E., pela 12 Vogal Efetiva Paula Maria Gomes Pereira — TSDT
Especialista de Radiologia da ULSNE E.P.E. e pelo 22 Vogal Efetivo Altino Jorge Conde
Cunha TSDT Especialista de Radiologia da ULSNE E.P.E..
Conforme previsto no Artigo 62 da Portaria n2 154/2020 de 23 de junho, a reuni@o teve
como ordem de trabalho a aplicacio do método de selecdo — Avaliacdo Curricular — de
todas os candidatos admitidos ao concurso e a partir dos resultados, o Jari procedeu a
elaboracdio da presente ata e da lista de ordenagdo final dos candidatos, por ordem
decrescente.
0 Juri deliberou por unanimidade que se ndo for apresentada qualquer contestacéo ao
projeto de lista de ordenacdo final dos candidatos em sede de audiéncia prévia dos
interessados, de acordo com a legislagdio em vigor, que a mesma sera definitiva e
devera ser reencaminhada para o Conseltho de Administracdo da ULSNE E.P.E. para
efeitos de homologagdo.
O Juri deliberou por unanimidade que nio efetuard a aplicagio do método de sele¢do
— Avaliag¢do Curricular — ao candidato admitido Jodo Pedro Trigo Aratjo devido a
rentlincia apresentada por escrito em oficio recebido dia 20 de setembro de 2024 e que

se anexa a esta ata.
Lida esta ata, da qual faz parte integrante a lista de ordenacao final dos candidatos e as

fichas de avalia¢do individuais de cada candidato, e achada conforme, vai a mesma ser
assinada por todos os membros do Jiri presentes.
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LISTA DE ORDENACAO FINAL

Joel Silva do Cima

Ana Isabel Sarajva Vieira

Lara Softa Elias Ribeiro -

Ana Catarina Ferreira Gomes
Estefnia Alina Balbino Teixeira
Patricia dos Santos Melo

Paulo André Ferraz Leitdo

Joana Andreia Teixeira Medeiros
Citia Daniela Sousa Ribeiro
Rute Isabel Mourgo Manso
Marina Isabel Ribeiro Pereira
Susana Beatriz Cruz Carcau
Marisa Andrade Sena

Jodo Paulo Santos Rosa

Sémnia Cristina Diz Gongalves
Inés Isabel Prada Afonso
Alexandra Filipa Perdigoto Vinhais

16,45
15,60
14,95
14,79
14,72
14,41
14,33
14,30
14,26
14,24
14,12
14,03
13,90
13,42
13,04
12,41
12,25
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Alexandra Filipa Perdigoto Vinhais

Factores de ponderacio Pontuagio Ponderacio
HabilitagBes Académicas e profissional =
Ml
Curso superior necessério para obtenciio da correspondente cédula profissional 10 valores 10 10
Mestrado em drea conexa com a formacdo de primeiro nivel 11 valores 0
Dcutoramento em drea conexa com a formacio de primeiro nivel 12 valores 0
Classificagdo final obtida no curso superior necessério exigido para obtengdo da| 0- 10 valores
e - . Nota curso 3
cédula profissional - entre 0 e 3 valores: 3- 20 maximo
correspondendo O (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 {trés) 2 quem tenha
obtido 20 valores na avaliagio finzl do respetivo curso, aplicando -se nas| NC=3/20=n 15 225
restantes situacbes uma regra de proporcionalidade direta, apreximada asy,  valores ’
centésimas
Tempo de exercicio de fungles na raspetiva profissio | N2 meses "Ma’ix'i_r_no 1,5
0,10 por cads més completo de servigo, até a0 maximo de 1,5 Maximo 1,5 D 0
valores
Experi&ncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades - R T
inerentes ao posto de trabalho & o grau de complexidade das mesmas Pl meses | Magl.mo 0,5
‘ ) i Maximo 0,5
0,10 valores por cada més completo de servigo, alé ao maximo de 0,5 valores valor G 2
Atividades de formagio frequentadas, deste que de duragia igual ou superiora |
sels horas
s Ne acBes Maximo 0,6
0,04 valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em 0.04 cada
causa acdes de formagdo com interesse para a respeliva drea de exerciciol, . o
profissional e sujeitas a avaliagdo (méximo 0,6)
Neacdes | Maximo 0,3
0,02 valores por cada agdo até ao méximo de 0,3 valores, quando estejam em 0.02 cada
causa agles de formacZe com interesse para a respetiva drea de exercicio " 0 D
. ) (maximo 0,3)
arofissional, mas sem avaliagdo
o ' ' Ne aehes Maxime 0,2
0,01 valores por cada agio até ap maximeo de 0,2 valeres, quando estejam em| 0,01 cada 0
causa agbes de formag3o de dmbito geral e sujeitas a avaliacio (maximo 0,2}
_ NE agbes Miximo 0,1
0,005 valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em| 0,005 cada 0
causa agBes de formagio de Smbito geral, mas sem avalia¢do {mdxime 0,1}
N® acdies Méximo 0,3
10utros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da
carge hordrla, nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminarios | 0,02 cada 0 0
outros eventos da mesma natureza, de carcter profissional, com valorizagdo de | (maximo 0,3}
0,02 valores por intervencdo, até ao maximo de 0,3 valores ‘
0,5 valores a quem detiver pés -graduagio em contexto académico, com 0.5 0
avaliagdo, em Area conexa com a formagdo de primeiro nivel ’
Atividades docentes, de formagdo oy de investigagio relacionadas corm a
respetiva Area profissional, bem como outros fatores que constem daatan2 1 do| Maximo 1 MEximo 1
respetivo procediments, designadamente a participacdio em grupss or trabalhio valor ]
de natureza profissiohal, até o méximo de, no total, I valor.
{ 0
*Apenas sergo consideradas para a avallagao rurricular as actwldadm relevuntes Total 12,25
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ap6s a conclusdo do curso base.




Ana Catarina Gomes

|

a———

Factores de ponderagfo Pantuagdo Ponderagio
[Habiiita¢tes Académitas e profissional
Curso superior necessario para obtencao da correspondente cédula profissional 10 valores 10
Mestrado em #rea conexa com a formac8o de primeiro nivel 11 valores 0
|Doutoramento em drea conexa cormn a formacdo de primeiro nivel 12 valores 0
Iciass.ifica;ﬁo final obtida no curso superior necessdrio exigido para obtengdo da Nota 0+ 10 valores
cédula profissional - entre 0 e 3 valores: CUrso 3- 20 maxime
correspondendo 0 (zerc) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (irés) 2 guem tenha
obtida 20 valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando -se nas| NCx3/20=n 13 165
restantes situagBes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as| valores "
centésimas _
Tempo de exereicio de fungdes na respetiva profissio N2 meses Maximo 1,5
. . Maximo 1,5
IO,lO por cada més completo de servigo, até ac méximo de 1,5 o} 15
valores
Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugiio de atividades L L
| : : . , N s N2 meses Méximo 0,5
inerentes ao posto de trabalho e o grau dé complexidade das mesmas S R
. . . . Maximo 0,5
!0,10 valores por cada més complete de servigo, até ap maxime de 0,5 valores valor 0 0,5
|Atividades de formatio frequentadas, desde que de duracio igusl ou superter a:
seishoras
N agdes Mésimo 0,6
0,04 valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em 0/64 cad
causa agbes de formagio com interesse para a respetiva drea de exercicio s cagg 1 0,04
. . = {méximo 0,6)
profissional e sujeitas a avalia 8o
M2 aches Miéximo 0,3
0,02 valores por cada acdio até ao maxime de 0,3 valores, quando estejam em 0.02 cada
causs actes de formacio com interesse para a respetiva dres de exercicio|, . 0 0
- _ {méaximo 0,3)
wrofissional, mas sem avaliagdc
' ' NE agBes Méximo 0,2
0,01 valores por cada acgdo até ap maximo de 0,2 valores, quando estejam em| 0,01 cada 0 0
causa acties de formacio de dmbito geral e sujeitas a avaliacdc {méximo 0,2) o
o N2 agbes | Maximo 0,1
- P e . [
0,005 valores por cada agdo até ao maximeo de 0,1 valores, quando estejam em| 0,005 cada o i o
causa aches de formagdo de dmbito geral, mas sem avaliacdo {méaximo 0,1)
N2 acfes Maximo 0,3
Atividades docentes, de formacio ou de investigagdo relacionadas com a
respetiva érea profissional, bemn como outres fatores que constem da atan.? 1do| 0,02 cada 19 0.3
respetivo procedimento, designadamente a participagdo em grupos de trabalho | {méximo 0,3) !
de natureza profissional, a
0,5 valores a guem detiver pds -graduagio em contexto académico, com 0.5 0.5
{avaliagdo, em draa conexa com a formacdo de primeiro nivel ' ’
Atividades docentes, de formagio ou de investigagio relaciohadas com &
respetiva area profissional, bem como eutros fateres que consterm daatan21do| Maximo 1 Mésximo 1
tespetivo procedimente, designadamente a participacdo em grupos de trabalho valor ' )
de natureza profissional, a1é ao méxime die, no total 1 valor,
0
*Anenas serdo consideradas para a avaliag3o curricular as agnvidades relevantes
; i ’ A Total: 14,79
apds a concluso do curso base,, |
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| Ana Isabel Saraiva Vieira ﬂ
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Factores de ponderacio Pontuagio Ponderagio
|HabilitacBes Académicas e profissional
Curso superior necessario para obtancio da correspondente cédula profissional 10 valores 0
Mestrado em drea conexa com a formacdo de primeiro nivel 11 valores 11 11
Doutoramento em drea conexa com a formagéao de primeire nivel 17 valores D
. It h ,
Classificatdo final obtida no curso superior necessario exigide para obtengio da INota 0- 10 valores
cédula profissivhal - entre 0 2 3 valores: curse 3- 20 maximo
cerrespendendo O (zero) a quem tenha cbtido 10 valores e 2 (trés) a quem tenha
obtido 20 valores na avaliagdp final do respetivo curso, aplicande -se nas| NCx3/20=n 14 21
restantes situacdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as| valores !
centésimas
Tempo de exercicio de fun¢bes na respetiva profissio N2 meses Maxime 1,5
i Miximo 1,5
0,10 por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 Laloras 1,5
Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucio de ativi . :
ST iRl n incidéncia sobre a execucdo de atividades NE rigses Méximo 0,5
inerentes ao posto-deé trabalho e o grau de complexidade das mesmas - ey e
. , - Méximo 0,5
0,10 valores por cada més completo de servigo, até€ a0 maximo de 0,5 valores valor ! 0,5
Atividades de formacio frequentadas, desde que de duragio igual ou superior a
seis horas
NE agBas Méximo 0,6
0,04 valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em 0.04 rada
causa acbes de formagBe com interesse para a respetiva area de exercicio o 1 0,04
. - . {maximo 0,6)
profissional e sujeitas a avaliacdo
- N2 agtiag Mdximo 0.3
0,02 valores por cada ag3o até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em 0.02 cada
causa acbes de formagdo com interesse para a respetiva area de exerciciol, | . 7 0,14
. e {maximo 0,3)
nrofissional, mas sem avaliagéo L
NE acBes Maximo 0,2
0,01 valores por cada a¢dio até ao méximo de 0,2 valores, quando estejam em| 0,01 cada ) 001
causa a;Bes de formaglio de 8mbito geral e sujeitas a avaliagio {méximo 0,2) !
o Ne acdies Miaxitno 0,1
0,005 valores por cada acdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em| 0,005 cada ) 0.005
causa aghes de formagdo de dmbito geral, mas sem avaliagdo [méximo 0,1) ’
- Ne aifieg Miéximo 0,3
|Outr05 fatores de valorizagdo profissicnal, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, semindrios e| 0,02 cada ‘ 17 03
outros eventos da mesma natureza, de carcter profissional, com valorizagio de | (maximo 0,3} ’
10,02 valores gor intervengdo, até ao maximo de 0,3 valores
|0,5'valores a quem detiver pds -graduacdo em contexto académico, com 0.5 0
avaliag8o, em drea conexa com a formacéo de primeirc nivel !
Atividades docentes, de formacio ou de investigacio relacionadas com a
respetiva dres profissional, berm como outros fatores que constem da atan.? 1 do| Maximo 1 3 03
respetivo procedimento, designadamente a participacdo em grupos de trabathe vator 4 i
de natureza profissional, até ap mdximo de, no total, 1 valor.
- 0
*Apenas serfio consideradas para a avaliaggc curricular as actividades relevantes
iy P - Total: 15,60




Cétla Daiela Sousa Ribeiro

Factores de pnndemgﬁu Pontuacino Ponderagio
Habllltagoes Académicas e profissional
Curso superior necessario para obtengdo da correspondente cédula profissional 10 valores 10
Mestrado em drea conexa com a formagio de primeirc nivel 11 valores 0
Doutoramento em 4rea conexa com a formacio de primeiro nivel 12 valores 0
Classificagdo final pbtida nae surse superior necesséric axigido para obtencdo daj Nata - 10 valores
lcedula,pmﬁssmnal ~untre 0 e 3 valores: CUTST 3- 20 maximo
correspendendo O (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés} a quem tenha
obtido 20 valores na avaliacio final do respetivo curso, aplicando -se nas| NCx3/20=n 14 21
restantes sitvacBes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as| valores !
centésimas
Tempo de exerciclo de fungbes na respetiva profissao N2 meses Maxime 1,5
. Maéximo 1,5
0,10 por cada més completo de servigo, até ao méximo de 1,5 valores 1,5
Experiéncia profissional com mcndencla sobre a execugao de atividades N . g
N2 meses . Maximo 8,5
linerentes ao posto de trabalho & o ‘grau de complex:dade das mesmas- e - :
N . , .. Maximo 0,5
0,10 valeres por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores valor ? 0,5
Atividades de formacdo frequentadas, desde que de duragio igual ou superior a
sgis horas
N a:des Maximo 0,6
10,04 valores por cada agdo até ac maximo de 0,6 valores, quando estejam em 0.04 cada |
causa ac¢des de formac3o com interesse para a respeiiva area de exercicio il - i 1 0,04
e . = {méximo 0,6)
profissional e sujeitas a avalia: So
Ne aches Méximo 0,3
0,02 valores por cads agio até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em 0.02 cada
rausa agdes de formagio com interesse para a respetiva area de exercicio|, . . 2 0,04
.. N {maximo 0,3}
profissional, mas sem aveliagéo
_ N¢ aches Maxima 0,2
(1,01 valores por cada agio até ao méaximo de 0,2 valores, quando esteiam em| 0,01 cada 0 o
causa aghes de formacio de dmbito geral e sujeitas a avaliagio (maximo 0,2}
N2 agGes | Maximo 0,1
0,005 valores por cada acao até ao méximo de 0,1 valores, quando estejam em| 0,005 cada 3 0.015
causa acBes de formagdo de ambito geral, mas sem avaliagio {maximo 0,1} i
' i N2 achies Maximo 0,3
Cutros fatores de valorizac8o profissional, neste caso independentemente da
carga hordria, nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, semindriose| 0,02 cada 3 0.06
outros eventos da mesma natureza, de cardcter profissional, com valerizagdo de | {mdximo 0,3} '
0,02 valores por intervencdo, até ao maximo de 0,3 valores
IO 5 valores a quem detiver pés -graduagdo em contexto étadémi:o, com 0.5 o 0
avalla;ao, em drea conexa com a formacSo de primeiro nivel :
Atwldades docentes, de formagio ou de investigagio relacionadas com a
respetiva drea profissional, bem como outros fatores que constem da atan2 1de| Maximo 1 "
1respet1vo procedirmento, designadamente a partigipagio em grupos de trabalhs valor ]
de natureza profissional até ao méximo de, no tatal, 1 valor.
i 0
*Apenas serdo consideradas para a avaliacdo curricular as actividaces relevantes
" ; ’ i Total: 14,26
apods a conclusdo do curso base.
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| Estefania

Alina Balhino Teixeira

Factores de ponderagio Pontuagdo Ponderagiio
IHabilitacdes Académicas e profissional
Curso superior necessdrio para obtencdo da correspondente cédula profissional 10 valores 10
Mestrado em drea conexa com a formagdo de primeiro nivel 11 vaiores 0
Doutoramentio em drpa conexa com a formagdo de primeire nivel 12 valores 0
CtassiflcagSo final obtlda no curso superior necessarlo exigide para obtencio da Nota 0- 10 valores
cédula profissional - entre § & 3 valores: TUSD 3- 20 maximo
u::-rresponder".do 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha
obtide 20 valores na avaliacdo final do respetive curso, aplicando -se nas| NCx3/20=n 12 18
|restantes situacBes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as| valores !
centésimas
Tempo de exercicio de fungBes na respetiva profissao NP meses; Maximo 1,5
. . . I Méximeo 1,5 !
IO,lO por cada més completo de servigo, até ac maximo de 1,5 i L3
— = y valores Tt e
!Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucso de atividades o PR
Ht AL S ) : . S i : N2 meses Maéximo 0,5
inerentes ao postc de trabaiho e o grau de complexidade das mesmas S i '
. ' . Méximo 0,5
10,10 valores por cada més completo de servige, até ao maximo de 0,5 valores valor ! 0,5
Atlvidades de formagso frequentadas, desde que de dura¢do igual ou superior a '
seis horas
N® a;Bes Maximo 0,6
0,04 valores por cada agiio até ap maximo de 0,6 valores, quando estejam em 0.04 cad
causa agbes de formagdo com interesse para a respetive drca de exarcicio ) PR o] 0
_ . ] {mdximo 0,6}
I_prDﬁSSlonaI e sujeitas g avaliacdo s =
N2 acles Mé_)(_igj:o 0,3
0,02 valores por cada acfo até ac maximeo de 0,3 valores, quando estejam em 0.02 cada 3
causa agdes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio| ) 6 | 0,12
L . {maximo 0,3} [
profissional, mas sem avaliagdo
' N@aghies | MéximoD,2
0,01 valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, guando estejam em| 0,01 cada . 0
causa agoes de formacdo de dmbito geral e sujeitas a avallagdo (méximo 0,2}
N2 acbes Maximo 0,1
0,005 valores por cada agdo até ao méximo de 0,1 valores, quando estejam em| 0,005 cada 0 0
causa agiies de formacgdo de dmbito geral, mas sem avaliagdo {méximo 0,1)
N¥ agdes Maximo 0,3
Qutros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, semindrics e| 0,02 cada a1 03
outros eventos da mesma natureza, de caracter profissional, com valorizagdo de | (médximo 0,3) !
0,02 valores par intervencdo, até ao maximo de 0,3 valores
N
0,5 valores a quem detiver pés -graduagdo em contexto académico, com 0.5 1 0.5
avaliacdo, em area conexa com a formacgdo de primeiro nivel ! ’
Atividatles docentes, de formacdo ou de investigacio relacionadas com a
respétiva dred profissional, bem cemo outros fatores que constem da ata n.2 1de | Méximo 1 Méximo 1
respetive procedimento, designadarnente @ participacio em grupes de trabalha valor L
de natureza urofissional, até ao méximo de, nototal 1 valor.
| 0
*Apenas serao consideradas para a avaliagdo curricular as actividades relevantes
P . P ¢ Total: 14,72
apds a conclusdo do curse base, CN
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Inés Isabel Prada Afonso

Fagtoresde ponderagiio Pontwatio Ponderagdo
Habilitagies Académicas e profissional '
Curso superior necessério para obtengdo da correspondente céduis profissional 10 valores 10
Mestrada em drea conexa com a formagdo de primeifro nivel 11 valores 4]
Doutoramento em drea conexa com a formag3o de primeiro nivel 12 valores 0
Classificazfo final obtida no curso superior necessério exigido para obtentdo da iNota 0- 10 valores
cedula profissional - entre G e 3 valores: CUrsn 3- 20 maximo
correspondendo 0 {zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha
obtido 20 valores na avaliagdo final do respetivo cursc, aplicando -se nas| NCx3/20=n 14 51
restantes situagbes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as| valores ’
lcentésimas |
Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissda N2 meses Maximo 1,5
. . . o Maximo 1,5
0,10 por cada més completo ae servico, até 2o maximo de 1,5 1 0,1
- valores
Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugiio de atividades ey
A . B - g ‘ N2 meses Méximo 0,5
inerentes ao posto de trabalho e ¢ grau de complexidade das mesmas o i :
Maximo 0,5
,10 valores por cada més completo de servico, até ao méaxima de 0,5 valores valor ’ 1 0,1
Atividades de farmag3o frequentadas, desde que de duracho igual ou suberior |
seis horas
_ 19 2 Bas Maximo 0,6
0,04 valores por cada ac3o até ao méximo de 0,6 valores, quando estejam em 0.04 cada
causa aghes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio A = 2 1 0,08
. L . {{maximo 0,6) ]
profissional e sujeitas a avaliagdo i
' N® agbes Mé&ximo 0,3
0,02 valores por cada acdo até ag maximo de 0,3 valores, guando estejam em 0.02 cada
causa agdes de formacio com interesse para a respetiva drea de exercicic (ms,iximo 03) Y 0
|profissional, mas sem avalia¢do ’
| N2 agBes M4ximo 8,2
!0,01 valores por cada acao até ac méximo de 0,2 valcres, quando estejam em| 0,01 cada 1 0.01
causa acbes de formaciio de dmbito geral e sujeitas a avaliagio (maxime 0,2) !
: e e - N2 gy fes | Méxhmo 0,1
0,005 valores por cada acdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em| 0,005 cada 0 0
causz agdes de formagdo de ambito geral, mas sem avaliagdo {maximo 0,1) 7 o
| |N%acdes Méximo 0,3
|Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da
carga horéria, nomeadamente participacio em jornadas, congressos, semindrios e| 0,02 cada L 0.02
outros eventos da mesma natureza, de caracter profissional, com valorizagio de | {maximo 0,3) !
11,02 valores por intervengao, até ao maximo de 0,3 valores
10,5 valores & quem detiver pds ~graduagdo em contexto académico, com 0.5 0
avaliagdo, em érea conexa com a formagéo de primeiro nivel ’
Atividades docentes, de formacio ou de investigacdo relacionadas com a
respetiva Srea profissional, bem como outros fatores que constem da stan21lde| Maximo 1 0
respetivo procedimento, designadamente a participacio em grupos de trabalko valar
de naturaza profissional, até ao maxime de, no total, 1 valer.
*Apenas serdo consideradas para a avalia¢8o «urriculer as actividades relevantes
i g PR Total: 12,41
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Joana Andreia Teixeira Medeiras |

'

|
Factores de ponderagdo Pontuagdo Ponderagido
HabilitatBes Académicas e profissional
Curso superior necessario para obtengdo da correspondente cédula profissional 10 valores 10
Mestrado em drea conexa com a formagéo de primeiro nivel 11 valores 0
Doutoramento em drea conexa com a formacdo de primeire nivel 12 valores 0
Classificagdo final obtida ho curse superiofr necessario exigido para obtengio da INota 0- 10 valores
cédula profissional - entre 0 e 3 valores: curso 3- 20 maximo
correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 {trés) a quem tenha
nhtide 20 valeres na avafiacdo final do respetive curso, aplicando -se nas| Nu x3/20=n 13 195
restantes situagdes uma regra de proporcicnalidade direta, aproximada as| valores '
centésimas
Tempo de exercicio de functes na respetiva profissdo N2 meses Maximo 1,5
. . . Miximo 1,5
0,10 por cada més completo de servi¢o, até ap méximo de 1,5 L5
valores |
|[Experiéncia prof‘ issional com mtldencla sobre 3 execucio de atividades e L
N2 meses WMaximo 0,5
inerentes ao poste de trabalho e'0 grau de complexidade das mesmas e :
. . . - Méximo 0,5
0,10 valores por cada més completo de servigo, até ac maximo de 0,5 valores wslo i' 0,5
atividades de formagdo frequentadas, desde que de duracio igual ou superior a
sels horas - i ,
N2 aches | Maximo 0,6
0,04 valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em 0.04 cada
causa agdes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio (méximn 0,6) 0 8]
|profissional e sujeitas a avaliagdo ’
' N2 agBes Méxino 0,3
0,02 valores por cada agdo até ao méximo de 0,3 valores, quando estejam em 0.02 cada
rausa acbes de forma¢io com interesse para a respetiva drea de exercicio (m;iximo 0,3) & 0
|profissional, mas sem avaliacfio !
| _N® aclies Maximo 0,2
0,01 valores por cada acio até ac méximo de 0,2 valores, quandc estejam em| 0,01 cada 1 0.01
rausa acBes de formacdo de 3mbito geral e sujeitas a avaliagdo {mdximo 0,2) ‘
N a¢Bes Méximo 0,1
0,005 valeres por cada acdo até ao maximo de 0,1 valores quando estejam em| 0,005 cada 0 0
causa acées de formacgio de ambito geral, mas sem avaliagdo {méximo 0,1)
Ne a,Bes Maximo 0,3
Dutros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da
carga hardrla, nomeadamente particlpagic em jornadas, congressos, semindrios ef 0,02 cada 5 0.04
outras eventos da mesma natureza, de cardcter profissional, com valorizagdo de | {(maximo 0,3) !
0,02 valores por interveng3co, até ao méximo de 0,3 valores
0,5 valores a quem detiver pds -graduagdy em coniexte acatdémicno, com 05 0
avaliacio, em &rea conexa com a formagdo de primeiro nivel !
Atividades dorentes; de formacio ou de investigac8p refacfonadas com a
respetiva érea profissional, bem como outros fatores que constem de atan2 1 do| Maximo 1 0.3 0.3
respetiva procedimento, deslgnadamente a partlcipagio e grupos de trabalho valot ) "~
de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1 valor,
o
®Apenas sersc consideradas para a avafiacdo curricular as actividades relevantes
’ ’ ‘ Total: 14,30
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| Jo3o Paulo Santos Rosa

Factores de ponderagdo Pontuagio Ponderagdo
HabilitacBes Académicas e profissional '
Curso superior necassario para obtencdo da correspondente cédula profissional 10 valores 10
Mestrado em drea conexa com a formagdo de primeiro nivel 11 valores 0
Doutoramento em 4rea conexa com a formagdo de primeiro nivel 12 valores 0
Classificaciia final obtida no curso superior necessario exigido paya obtencio da| Nota ¢- 10 valores
cédula profissional - entre 0 e 3 valores: ' curso 3- 20 maximo
[correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtide 10 valores e 3 {trés) a quem tenha
obtido 20 valores na avaliacio final do respetivo curso, aplicando -se nas| NCx3/20=n 12 18
restantes situagies uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as| valores '
centésimas o )
Tempo de exercitio de funcbes na respetiva profissio ‘N2 meses Maximo 1,5
" . ] . Miéiximo 1,5
C,10 por cada més completo de servico, até ao maximo de 1,5 ! il 1,1
- : valores
Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execuciio de atividades LY = -
£Xp A= vincidén it R atividad . NS meses) Méximo 0,5
inerentes ao pasto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas - 1 o
. . . . Maximo 0,5 |
0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores valor ! 0,5
Atividades de formacdo frequentadas, desde gue de duragio igual ou superior a
|seis horas o —
N aches | Maxime 0,6
0,04 valores por cada a¢do até ao maxima de 0,6 valores, quando estejam em 0.04 cada
fcausa agdes de formagdo com Inleresse para a respetiva drea de exercicio|, N 0 0
. - - (maximo 0,6}
profissional e sujeitas a avaliagdo
N? agles Mdximo 0,3
0,02 valores por tada agdo aié a0 maximo de 0,3 valores, quando estejam em 0.02 cada
causa acdes de formacio com interesse para a respetiva drea de exercicio [m:;ucimo 0.3) 1 0,02
profissicnal, mas sem avaliagdo ! - o
Ne acBes Mixinmo 0,2
0,01 valores por cada acao até ac maximo de 0,2 valores, guando estejam em| 0,01 cada 0 0
causa agBes de formagdo de ambito geral e sujeitas a avaliacic {maximo 0,2}
i N4 agbes Méximo 0,1
0,005 valores por cada acio até ao mdximo de 6,1 valores, gquando estejam em| 0,805 cada o 0
causa acdes de formacgdo de dmbito geral, mas sem avaliagdo {méximo 0,1)
- N agdes Maximo 0,3
Outros fatores de valorizag8o profissional, neste caso independentemente da
carga horéria, nomeadamente participagio em jornadas, congressos, semindrios ef 0,02 cada 0 o
outros eventos da mesma natureza, de caracter profissional, com valorizag3o de | {maximp 0,3)
0,02 valores por intervencdo, até ao maximo de C,3 valores
0,5 valores a quemn detiver pos -graduacdo em contexto académico, com 05 0
avaliagdo, em drea conexa com a formagdo de primeire nivel !
Attvidades docentes, de formacio ou de investigagdo relacionadas com a
respetiva drea profissional, bém como outres fatores que constem da ata n.2 1 do| Maximo 1 Wxiino 1
respetive procedimenta, designadamente a participacdo em grupos de trabalho valor o )
de natureza profissional, até ae méximo de, no total, 1 valor,
| 0
*Apenas serdo consideradas para a avaliacio curricular as ac w:dades relevantes
-—= ) Totai: 13,42
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| Ioel Silva do Cima |

, I
Factores de ponderagio Pontuacdo Ponderacdo
. - - ——— |
IHabilitacSes Académicas e profissional
Curso superior necessario para obteng¢do da correspondente cédula profissional 10 valores ]
Mestrado em drea conexa com a formagio de primeire nivel 11 valores 11
Doutoramento em drea conexa com a formacgdo de primeiro nivel 12 vziores 0
Classificagio final obtida no curse superior necessirio exigido para obtengdo da Nota - 10 valores
curso 3- 20 méximo

Hc‘édu‘la profissional - entre 0 e 3 valores:

correspondendc 0 (zero} a quem tenha obtido 10 valores e 3 {trés) a quem tenha
obtide 20 valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando -se nas| NCx3/20=n 13 195
restantes situagBes uma regra de propercionalidade direta, aproximada as| valores !

centésimas [
Tempo de exercicio de fungbes na raspetiva profissio N2 meses! Maximao 1,5
A . . . Maxime 1,5
0,10 por cada més completo de servico, até ao mdximo de 1,5 1,5
valores
Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucio de atividades e
. ) S A - . i N2 meses Maximo 0,5
linerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas -- S ' G
N B . . Maximo 0,5
0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores valor ! 0,5
Atividades de formagao frequentatlas, desde que de duracio igual ou superior a
sels horas o ‘
NP gries Maximo 0,6 "
0,04 valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valares, quando estejam em 0.04 cad
causa agbes deo formagdc com interesse para a respetiva drea de exercicio (méxin:; 035) 5 Q,2
E_prr_c:n‘issionai e sujeitas a avaliaco ! 5
. Ne aefies | Méximo 0,3

0,02 valores por cada acdo até ao méxima de 0,3 valores, guando estejam em 0.02 cada

" o . . .. Atrae:]
causa acdes de formacdo com interesse para a respetiva drea de exercicio (méximo 0,3) 17 0.3
profissional, mas sem avatiacio ’

1 NB agbes Méximo 0,2 |
6,01 valores por tada agdo até ao maximo de 0,2 valores, guando estejam em -:0_,01 cada 0 0 {
causa a.des de forma do de dmbito geral e sujeitas a avaliagio (maximo 0,2}
| | veacBes Méximo 0,1
0,005 valores por cada ac&o até ac maximo de 0,1 valeres, quando estejam em| 0,005 cada 0 0
causa acBes de formacic de dmbito geral, mas sem avaliaggo _ {méximp 0,1)
i Ne ardes Mzximo 0,2

Qutros fatores de valorizacdo profissional, neste caso independentemente da
carga hordria, nomeadamente participago em jornadas, congressos, seminarios | 0,02 cada 0 03
outros eventos da mesma natureza, de cardcter profissional, com valorizagdo de | (maximo 0,3) '
0,02 valores por intervencdo, até ao maximo de 0,3 valores

0,5 valores a quem detiver pds -graduacio em contexto académico, com 0.5 1 0.5
avaliacio, em drea conexa com a formagdo de primeiro nivel ’ :
Atividades docentes, de formag3o ous de Investigacae relacionadas com &

respetiva drea profissional, bem como putros fatores que constermn da ata n.2 l1do| Méximo1 5 0.3

respetive procedimento, designadamente a participaciio em grupos de trabalho valor ’ !

de natureza profissional, até ao maximo de, no tatal, 1 valor.

= = 0

*Apenas serdo consideradas para a avaliaggo curricula=ws-a-tividades relevantes ‘ B
<44 Total: 16,45
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[ Lara Sofia Elias Ribeiro

|

Factores de pandera;ﬁa Fontuagia Ponderagdo
Habiliacbes Avatgmicas & profissonal S B - -
I - —
Curso superior necessario para obten¢do da correspond ente ceduia profissional 10 valores 10
IMestraclo em drea conexa com a formagio de primeiro nivel valores o
lDoutora mento em drea conexa com a formagio de primeiro nivel 12 valores 0
lc;ass-iﬁqa;ﬁnﬁnal obtida no curso supertor necessério exigido para obtengdo da| Note - 10 valores
pédula profissional - eftre @ & 3 valores: curso 2~ 20 maximo
cor;;pc;;aendo 0 {zero) 2 quem tenha obtid~ 10 v.lgres e 3 (trés} a quem tenha
obtide 20 valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando -se nas NCx3/20=n 1 71
restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as| valores ’
centésimas " = ‘ 0 = 1
Tempo de exercicio de fungles na respetiva profissio INemeses| — Miximo1,5
- ) . . Maximo 1,5
0,10 por cada més completo de servigo, até ao méximo de 1,5 ' 1.5
R valores e B———
Experiéncia: prof‘ssianal com’ im:idencla sobre a execugao de atwndades e i 6 R
linerentés ao postd de trabalho e o' grau de complexidade das mesmas .- - e =
Méximo 0,5
0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao méximo de 0,5 valores valoor ' 0,5
jﬁ'-;lvid‘ades'ﬂefb?magﬁa frequentadas, desde que de duragiio lguatousuperior a
{selshoras VTS P
- - i NeagBest  Méxino 0,6
0,04 valores por cada ac8o até ao maxime de 0,6 valores, guando estejam em 0.04 cada
causa acbes de formacio com Interesse para a respetiva area de exercicio|, . . 1 0,04
= (méximo 0,6)
profisslonal e sujeitas a avaliagio e
Neacles|  Mixiths0,3
0,02 valores por cads acdo até ao méximo de 0,3 valores, quando estejam em 0.02 cada
causa acbes de formacdo com interesse para a respetiva drea de exercicio|, . o 0
. . {méximo 0,3)
profissional, mas sem avaliagdo
[ I NP agoes | Méximo 0,2
0,01 vaiores por cada agdo até ao maxime de 0,2 valores, quando estejam em| 0,01 cada o 0
Ey_gig_gges de formagdo de &mbito geral e sujeftas a avaliagdo {maximo 0,2)
- S . J " , NeacBes |  Maximo 0,3
0,005 valores por cada agdo até ao mdximo de 0,1 valores, guando estejam em| ©,005 cada 1 0.005
lcausa agGes de formacdo de dmbito geral, mas sem avaliagio (mdximo 0,1) ¢
N Negches)  MaximoDS
{Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso Independentemente da
carga horéaria, nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, semindrios e, 0,02 cada - 03
outros eventos da mesma natureza, de caracter profissional, com valorizacdo de  { {méximo 0,3} i
11,02 valores por intervengio, até ao maximo de 0,3 valores
63 valores a quem detliver pds -graduacio em contexto académico, com 0.5 " 05 ’
avaliacdio, em drea conexa com a formacfo-de primeiro nivel ! !
Atividades dogentes, de formaglio ou de investigacio relaclonatias com a _
tespetiva frea profissiondl, bém como outros fatores que consterm da ata a8 1 do| MaMmo 1 Miximo 1
respetivo procediments, designadamerte a participacio em grupas de trabaiho. valor '
de naturezs srofisslonal até ac mixime de, nototal, Lvelor.
0]
A “ . N . ) .
penas serdo consideradas para a avaliagdu wutricuTaras actividades relevantes Total: 14,95
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Marina lsabel Ribeiro Pereira

Factores de ponhderagao Pontuzcio Ponderagio
1Habilitagdes Académicas e profissional
Curso superior necessario para obtencdo da correspondente cédula profissional 10 valores 10
Mestrado em drea conexa com a formagdo de primeiro nivel 11 valores 0
Doutoramento em drea conexa com a formacao de primeiro nivel 12 valores 0
ClassificagZo final obtida no curso superior necessdrio exigido para ebtencio da Nota 0~ 10 valores
cédula profissional - entre 0 ¢ 3 valores: CUurse 3- 20 maximo
torrespondendo 0 (zero) a guem tenha obtido 10 valores e 3 {trés) a quem tenha
obtido 20 valores na avaliacdo final do respetivo curso, aplicando -se nas| NCx3/20=n 13 185
restantes situagBes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as| valores !
centésimas
Tempo de exercicio de fungdes Aa respetiva profissio N2 meses Maximo 1,5
R . : - Maéximeo 1,5
0,10 por cada més completo de servigo, até ao méximo de 1,5 ! 1,5
valores
Experiéncia profissional com incldéncla sobre a execucdo dé atividades C g T
o i N : o ! " NE meses Mdaximo 0,5
inerentes ac posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas - o N e
Maximo 0,5
0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores valor ! 0,5
Atividades de formagsio frequentadas, desde qua de duragdo igual cu superior a
seis horas
Ne agBes Maxirrio 0,6
0,04 valores por cada ag3o até ap maximo de 0.6 valores, quando estejem em 0.04 cada
causa acdes de formacdo com interesse para a respetiva édrea de exercicio - ;ximo 0,6) 0 0
profissional e sujeitas a avaliagdo I )
Ne arfies Maximo 0,3
0,02 valores por cada agio até ao maximo de 0,3 valores, gquande estejam em 0.02 cada 9
causa acfies de formaclo com interesse para a respetiva drea de exerciciol (m;ximo 0,3) 2 0,04
profissional, mas sem avalia¢gfo B ! :
N2 agbes | Mdximo 0,2
0,01 valores por cada aclo até ao maxime de 0,2 valores, quando estejam em| 0,01 cada 1 0.01
causa agdes de formagdo de dmbito gersl e sujeitas a avaliagdo {maximo 0,2} ’
’ - N? agbes Maximo 0,1
0,005 valores por cada acdo até ao maximo de 0,1 valores, guando estejam em| 0,005 cada 0 0
Eiusa agOes de formacio de dmbito geral, mas sem avaliagdo {mdximo 0,1}
Ne aches Mdximo 6,3
Ouiros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminarios e, 0,02 cada 6 012
ouirps eventos da mesma natureza, de cardcter profissienal, com valorizagdo de | {méximo 0,3) !
0,02 valores por intervencio, até ac maximo de 0,3 valore:
0,5 valores a quem detiver pos -graduagdo em contexto académico, com 05 0
avallagdo, em drea conexa com a formacio de primeiro nivel '
Ativitdades docentes, de formagio ou de investigacio refacionadas com a
respetiva drea profissipnal, bem como outros fatores que constemdaatan2 1 do| Mdaximo 1 Mo 1
respetivo procedimentn, designadamente a participacdo em grupos de trabalho valor B )
de natureza profissional, até ao midximo de, ne tetal, 1 valor,
) 0
*Apenas serdo consideradas para a avaliagdo curricular as actividades relevantes
: . ° . -~ Total: 14,12
apds a conclusio do curso base. .
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Marisa Andrade Sena

Fartores de ponderagio Pontuagso Ponderagdo
HabilitasGos Académicas e profissional
Curso superior necessario para obtencdo da correspendente cédula prefissional 10 yalores 10
Mestrado em area conexa com a formacgdo de primeiro nivel 11 valores | 0
Doutoramento em area conexa com a formagio de primeiro nivel 12 valores
Classificaciio final obtlda no curso superior hecessdrio exigido para obitencio da 0- 10 valores
cédula profissionsi - entre 0 e 3 vaiores: 3- 20 méximo
correspondendo 0 (zere) a guem tenha obtido 10 valores e 3 {trés) a guem tenha
obtido 20 valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando -se nas| NCx3/20=n 24
restantes situacfes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as| valores '
centésimas
Tempo de exercicie de funcBes na respetiva profissio Naxime 1,5
d i Miximo 1,5
0,10 por cada més completo de servico, até ao maximo de 1,5 Lelores 1
uEx'p-erié'ncia_ profissional com ncidéncia stibre a execucio de atividades Méximo 0.5
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas Sy '
. Maximo 0,5
0,10 valores por cada més completo de servigo, até ac maximo de 0,5 valores valor 0,5
Atividades de formagio frequentadas, desde que de duracio igual ou superior a
seis horas . N
S Méximo 0,6
0,04 velores por cada agdo até a0 maximo de 0,6 valores, guando estejam em 0.04 cada
causa agles de formacdc com interesse para @ respetiva drea de exercicio (ma:ximo 0,6] D
rofissional e sujeitas a avaliagdo )
Mixime 0,3
0,02 valores por cada acdo até ao maximo de 11,3 valores, quandc estejam em 0.02 cada
causa acBes de formacdo com interesse para a respetiva drea de exercicio o 0
. . {maximo 0,3}
profissional, mas sem avaliaciio
) Miximo 0.2
0,01 valores por cada agdo até ap maximeo de 0,2 valores, quando estejam em| 0,01 cada 0
causa agdes de formag&o de dmbito geral e sujeitas a avaliacdo {mdximo 0,2) )
- Maéximo 0,1
0,005 valores por cada agdo até ao méximo de 0,1 valores, quando estejam em| 0,005 cada 0
causa agdes de formacdo de ambito geral, mas sem avaliaco (maximo 0,1)
' Maximo 0,3
Outros fateres de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagdo em jornadas, congrassos, seminarios g, 0,02 cada 0
Loutros eventos da mesma natireza, de cardcler profissional, com valorizagdo de | (méximo 0,3)
(1,02 valores por intervenggo, até ao méximo de C,3 valores
0,5 vafores a quem detiver pos -graduacio em tontexto acadéntico, com 0.5 0
lavaliagdo, em drea conexa com a formagdo de primeiro nivel e !
Atividades docentes, de formacio ou de investigagdo refacionadas com a
respetiva drea profissional, bem come outros fatores que constemdaatan2l1do| Méxime1l Méximo 1
f A . o ) R aximo
respetiva procedimento, designadamente a participacio em grupos de trabstho valor
te natureza vrofissional até ao maximo de, no total, 1 valor,
0
*Apenas serda consideradas para a avaliagdo currlrular as actividades relevantes 13.00
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Patricia dos Santos Melo

Fartores de pnnderagﬁo Pontuacso Ponderacfe
Hahllltagﬁes Académicas & profissional
Curso superior necessario para obtengio da correspondente cédula profissional 10 valores 10
Mestrado em area conexa com a formacdo de primeiro nivel ;1 valores 0
Doutoramente em drea conexa com a formagdo de primeiro nivel 12 valores 0
Classificagio fingl obtida no eurso superior necessirio exigido para obtengdo dal Ngta 0~ 10 valores
icétlula profissional - entre @ & 3valores: ourso 3- 20 madimio
correspondendo O (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 {trés) a qguem tenha o
obtido 20 valores na avaliagio final do respetivo curso, aplicando -se nas{ NCx3/20=n = 5 95
restantes situagBes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as! valores ’
centésimas
Terpo de exproicic de funciies na respetiva profissio NS meses| Maxima 1,5
” . ; = Maximo 1,5
|0,10 por cada més completo de servigo, aié ao maximo de 1,5 laras ! 45 1,5
Expenénc;a pr‘ofissional com incidéncia sobre a execuclio de atividades Méxlmo o
inerentes ao. posto de trabafho e ograu de- complexldade das mesmas S
Maximo 0,5
0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores valor ! 0,5
Atividades de formaglo frequentadas, desdeque de duragio lgual-ou superior a
sais horas ; — i
| 82 agies 1 MaxImo 0,6
10,04 valores por cada acdo até ac maximo de 0,6 valores, guando estejam em 0.04 cada
causa agdes de formacdo com interesse para a respetive drea de exercicio g 3 0,12
, L ne {méxima 0,6)
profissional e sujeitas a avaliagdo
Miacfesd  Maximo 0,3
0,02 valores por cada ac8o até ao méximo de D,3 valores, quande estejam em 0.02 cada
causa agdes de formagio com interesse para a respetiva drea de exercleio|, 1 0,02
. o {maximo 0,3}
profissional, mas sem avaliagio N I
B ' N2 agdes | Méximo8,2
HO ,01 valores por cada a¢do até ao médximo de 0,2 valores, guando estejam em| 0,01 cada 0
tausa a:;oes de formagéo de émblto geral e su; eltas a avallar;ﬁo {méximo 0,2) B
| |weagBes Maximo 0,1
0,005 valores por cada a¢lo até ao méximo de 0,1 valores, quando estejam em| 0,005 cada 0
causa acBes de formagao de dmbito geral, mas sem avaliagdo {méximo 0,1},
-~ . | | NEagges Niaximo 0,3
Outros fatores de valorizagio profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagio em jornadas, congressos, semindrios e| 0,02 cada 1 0.02
outros eventos da mesma natureza, de caracter profissional, com valorizacdo de | {méximo 0,3) !
0,02 valores por intervengio, até ao maximo de 0,3 valores
0,5 valores a quem detiver pds -grad ua;ﬁé em contexto académico, cum 0.5 "
avalia;ﬁo, em drea conexa com a formac8o de primeiro nfvel ’
Atividades dpcentes, te formaglio su de investigagio refacinnadas com 4 ‘
respetiva &rea profissional, bem como outros fatores que constern da ata .2 1do | Méximo 1 Méximo 1
respetivo procedimente, designadamerntes a participagio e ghipes de trabalhe valar Gl
de naturezs profissional, até ao méximo de, nototal, 3 valor. =
*Apenas serdo consideradas para a avaliac&a & | e ula g, actividades relevantes
" P BT T Total: 14,41
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Faetores de ponderag8p Pontuacip ] Ponderagio
Habilitagoes Académicas e profissional
iCurso superior necessdrio para obteng3o da correspondente cédula profissional 10 vafores 10
WMestrado em drea conexa rom a farmagao de primeiro nivel 11 valores 0
boutoramento em érea conexa com a formagdo de primeiro nivel 12 valores 0
Classificacio final abtida no curso superior necessario exigido para obtengdo da Nota 0- 10'valores
cédula profissional - entre Oe 3 valares: Cursd 3- 20 maximo
{correspendendo 0 (zero} a quem tenha obtido 10 valores e 3 {trés) a quem tenha
|obtido 20 valores na avaliacdo final do respetivo cursoc, aplicando -se nas| NCx3/20=n 12 18
restantes situacdes uma regra de proporcionafidade direta, aproximada as| valores !
|centésimas N S
Tempo de exercicio de furigbes na respetiva profisséio :NE meses | Aéximo 1,5
A . . Miximo 1,5
10,10 por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 ' 1,5
valores
Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades N R
b T . ’ e S i N2 meses Maximo 0,5
inerentes ac posto detrabalho & o prau de complexidade das mesmas e S—
. . . Maximo 0,5
0,10 valores por cada més completo de servige, até ac maximo de 0,5 valores valor 0,5
Atividades de formacéo frequentadas, desde que de duragdo igual eu supetior 3
Iseis horas ]
NE axles | Maximo 0,6
0,04 velores por cada acd3o até ao méximo de 0,6 valores, quando estejam em 0.04 cada
causa acbes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicic ) 2 0,08
o i - {méximo 0,8)
orofissional e sujeitas z avaliacdo - =
' N8 acBes | Maximo 0,3
0,02 valores por cada acdo até ao méaximo de 0,3 valores, quando estejam em 0,02 cada
causa agdes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio (me,i imo 0,3) 2 0,04
x r
profissional, mas sern avzliagdo
N® agdes Miximo0,2.
0,01 valores por cada acio até ao maximo de 0,2 valores, guando estefam em| 0,01 cada o 9
causa agdes de formacio de mbito geral e sujeitas a avallagio (méxime 0,2}
i = == —— =) | | N2agBes Méaximo 0,1
jO,DOS valores por cada acdo até ao méximo de 0,1 valores, quando estefam em| 0,005 cada 1 0.005
causa acBes de formacio de dmbito geral, mas sem avaliago {maxime 0,1) '
NYagdes | Maximo 0,3
|Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemenie da
carga horaria, nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminarios | 0,02 cada 50 03
outros eventos da mesma natureza, de cardcter profissional, com valerizagdo de | (méximo 0,3) !
0,02 valores por intervengdo, at = maximo de 0,3 valores
0,5 valores a quem detiver pas -graduagdo em contexto atadémico, com 0.5 q 0
avaliagdn, em area conexa com a formagdo de primeiro nivel !
Atividades docentes, de formagdo ou de investigagio relacionadas com a
respetiva rea profissional, bem como outros fatores quie constem da atan.? 1 da| Méximo 1 01 0.1
raspetiva procediments, designadamente a participaco em grupos de trabalho valar ! '
de natureza crofissional, até ao méximo de. no total, 1 valor.
0
*Apenas serfio consideradas para a avaliagdo curricular as actividades relevantes
" N 5 Totalk: 14,33
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Factores de ponderaghio Pontuagio Ponderacio
|Habilitagtes Académicas e profissionat
Curso superior necessaric para obtencdo da correspondente cédula profissional 10 valores 10
Mestrado em &rea conexa com a formagdo de primeiro nivel 11 valores 4]
Doutoramento em drea conexa com a formacdo de primeiro nivel 12 valores 0
ClassificacSo final obtida no curse superior necessério exigido para obtencioda EfNeza 0= t0 valores
c&dula profissional - entre 0 3 valoras: [Eutso 3- 20 maximio
correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 {trés) a quem tenha
obtido 20 valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando -se nas| NCx3/20=n 14 21
restantes situacdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada 2s| valores !
hcentésimas _____ _
Teiripo de exercizio de fungbes na: respetiva profissdo N2-meses Méxitae 1,5
. . Maximo 1,5
0,10 por cada més completo de servico, até ao méximo de 1,5 valorl-es 1,5 |
Experiéncla profissional com incidéncia sobre a execughn de atividades - AR e e .
N2 rriesés « Maximo 0,5 -
inerentes ao’ Fosto de trabalho & o grau de complexidade das mesmas R |
Méximo 0,5
0,10 valores por cada més completo de servigo, até 2o maximo de 0,5 valores valor ! 0,5
Atividades de formagsio frequentadss, dssde que de duraclio lgual ou superiora
sels horas ]
‘K2 apdes | NEximo 0,8
0,04 valores por cada agdo até ao méximo de 0,6 valeres, quando estejam em 0.04 cada
causa acdes de formagdc com Interesse para a respetiva drea de exercicio|, . 2 ‘ 0,08
- i, , {mdximo 0,6) !
profissional e sujeitas a avaliagdo |
I ¥ agdes Mdxiftio 0,3
0,02 valores por cada aglo até ao mdximo de 0,3 valores, quando estejam em 0.02 cada
causa acBes de formagBo com interesse para a respetive area de exercicip|, . 1 0,02
. A {méximo 0,3)
profissional, mas sem avaliagdo R
Neagbes|  Maximo0,2
T;O 01 valores por cada a¢lio até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em| 0,01 cada 0
causa aches de formacé‘o de ambito geral e sujeitas a avalia, ao {méximo 0,2}
, == ‘IN? aglies Maximo 0,1
0,005 valores por cada agdo até ac maximo de 0,1 valores, quando estejam em| 0,005 cada 0
causa acoes de formagdo de &mbito geral, mas sem avaliagdo {maximo 0,1)
] NesePes|  Miximo0,3
Dutrps fatores de valorizacdo profissional, neste caso independentemente da
carga horéria, nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, semindrios €| 0,02 cada 3 0.04
outros eventos da mesma natureza, de caracter profissional, com valorizag8o de | {méximo 0,3} !
0,02 valores por intervencdo, até ac méximo de 0,3 valores
- o i
0,5 valores a quem detiver pés -graduagéo em contexto académico, com I 05 o
avaliagdo, em area conexa com a formacio de primelro nivel i 1 !
Atividadlas docentes, de Sormacis oy de investigatio relacionadas com o '
respetiva drea profissional, bem coma outres fatokes Gue constemn tda ata n.? Tdo | Méximo 1 Maxiro 1
respetivo procedimente, designadamente & participacy em grupos de taballin valar =t
de natirazs profissional, até sa méxime de, no total, 1 valor.
0
*Apenas serdo consideradas para a avaliagdo curricular as + "vidades relevantes
Vo Total: 14,24
apbs a conclugiiodo cursr; h@s&—- 4
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[ Sénia Cristina Diz Gongalves |

ke )
Fastores de ponderagdo Pontuagao Ponderagso
HabilitagBes Académicas e profissional
Curso superior necessario para obtencdo da correspondente cédula profissional 10 valores 10
Mestrado em drea conexa com a formagao de primeire nivel i, valores o
Doutoramento em drea conexa com a formagdo de primelro nivel 12 valores o
Classificagiio final obtida o curso superior necessério exigida para cbtencio da Nota i 10 valores
cédyla profissionad - entre 0 & 3 valores: CUPSE 3- 20 maximo
- —f
correspondendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valoras e 3 {trés) a quem tenha.l
obtido 20 valer~s na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando -se nas| NCx3/20=n 12 18
restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as| valores !
centésimas ] B
Tempo de exorticis de tungBes v respetiva profissio Nomeses|  Mdéximo 1,5
= . - L Méximo 1,5
0,10 por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores ’ 7 0,7
Experléncla ptofissional com incidéncia sobre a exeécugio de atwldades L R '-Msm{d 3
inerentes ab posto de trabalho e o grau de cumplexudade das inasmas - R
Méximo 0,5
IO 1C valores por cada més completo de servigo, até ao méaximo de 0,5 valores valor ' 0,5
Atividades de formagao frequentadas, desde que de duragao igual ou supeHor @
lseis*hbra's -
_ MR aches]  Makimo 0,6
0,04 valores por cada a¢do aié ap mdximo de 0,6 valores, quando estejam em 0.04 cada
causa acbes de formacdo com Interesse para a respetiva drea de exercicio], . . i 1 0,04
, . e {maxima 0,6)
profissional e sujeitas a avaliagdo
B N2gghes|  Méaximo 0,3
0,02 valores por cada acdo até ap maximo de 0,3 valores, quando estejam em 0.02 cada
causs agbes de formagdio com interesse para a respetiva drea de exercicio|, | . 0
. " {maximo 0,3)
profissional, mas sem avalia, 8¢ | -
= Weachies |  Maximo 0,2
0,01 valores por cada acdo até ao mdximo de 0,2 valores, guando estefam em| 0,01 cada b
|causa acdes de formacdo de dmbito geral e sujeitas a avaliagdo {méximo 0,2}
| S5 ' ' s Neacfies|  Méximo 0,1
0,005 valores por cada ac8o até ao maximo de 0,1 valores, quando estejJam em| 0,005 cada 0
causa agdes de formagdio de 8mbito geral, mas sem avaliagio {méximo 0,1)
. Neaides|  Méximo0,3
Outros fatores de valorizagdio profissional, heste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminédriose] 0,02 cada 0
outros eventos da mesma natureza, de caracter profissional, com valorizagdc de | {méximo 0,3)
0,02 valores por intervencdo, até ao maximo de 0,3 valores
0,5 valores a quem detiver pds »gradua;ééde-rﬁ contexto académico, com 0.5 a
avalla;ao, em drea conexa corn a formagdo de primelro nivel !
Atividades docentes, de formacio ou de investigagio retacionadas coma
respetiva drea profissional, berm come cutres fatores gue sotisteim da atanl 1de} Maximot Maximo
respetivo procediments, designadamente a participagfio em grupos de trabalho valer i
de riatureza profisstonal até ao rdximo de, ng total, 1 valor, |
| = | 0
*Apenas serdo cons:deradas para a avaliagdo —..=lcilar as sctividades relevantes
apos a conclusel;ypri’ curs ase._ o | ) - Total: 13,04
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Factores de ponderagio I Pontusglo ll Ponderacso
HabilitagBes Académicas e profissional T
ICurso superior necessario para obtencdo da correspondente cédula profissional 10 valores 10
IMestrado em é&rea conexa com a formagdo de primeiro nivel 11 valores o
Doutoramento em area conexa com a formagic de primeiro nivel 12 valores 0
Classificagiio final obtida no curse superlor necessério exigido para obtencéo da| Nota 0- 10 valores
c&dulz profissfonal - entre § ¢ 3 valores: Gurso 3. 70 méximo
correspondendo 0 {zerc} a quem tenha obtide 10 valores e 3 (trés) a quem tenha
obtido 20 valores nz avaliagio final do respetivo curso, aplicando -se nas| NCx3/20=n 13 195
Irestantes situacBes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada &s| valores | !
centésimas |
[Temipo de exciciclo de funcbes na tespetiva profissio | INgmeses} fMaximo 1.5
i . ' Maxime 1,5 :
0,20 por cada més completo de servico, até ao maximo de 1,5 Valores : L 1,5
Experiéncia profissional-com Incid@ncia sobre a execugio de atividades P
R R ey g N2 meses| ¢ Méxime 0,3
inérentes ao-posto de trabalha o grau de complexidade das mesmas == =
Méximo 0,5
0 10 valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 0,5 valores valor ' 0,5
[Atwidades de formagdo frequentadas, desde que de duragiio fgual oy superior g |
seishords
B - - NE agies Méximo D,6
10,04 valores por cada agdo até ao mdximo de 0,6 valores, quando estejam em 0.04 cada
\ causa acbes de formacdo com Interesse para a respetiva drea de exercicio| 7 0 o
\1 . . {méximo 0,6)
{zrofissional e sueltas a avaliagdo s
‘Neggoes|  Mdximoo,3
0,02 valores por tada acio até ac maximo de 0,3 valores, quando estejam em 0.02 cada
causa actes de formacdio com interesse para a respetiva drea de exercicio|, 0 0
. L {méximo 0,3}
profissional, mas sem avaliacdio
sl AR e ik 2 ropetaey o T
0,01 valores por cada agdo até ao médximo de 0,2 valores, quando estejam em| 0,01 cada 2 0.02
causa agdes de formacio de &mbito geral e sujeitas a avaliagio {maximo 0,2) :
o ) - ) | | NeagPes Maximo 0,1
0,005 valores por cada a¢do até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em| 0,005 ¢ada | 0 o
causa acBes de formacio de mbito geral, mas sem avaliagdo {maximo 0,1}
Neaghes] ~—— Miximo0,8
0 .tros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, semindriose| 0,02 cada 5 0.06
|outras eventos da mesma natureza, de carécter profissional, com valorizacio de | (mdximo 0,3) !
1,02 valores por intervengio, até ao mdximo de 0,3 valores
6 S_Jalores a quem detiver pds -graduagdo em c;n-t_eﬁxtmé académico, com_ i 0 5 T 0
avaha;ﬁo, em érea conexa com a formagdo de primelro nivet N ’ I
Atividades docentes, ge formagamu deinvestigagin relacionadss cont 3
tespetiva dred profissional, bem como putros fatores que constem da atan2 1 do | Maximo 1 NMdxino 1
tespetive procedimento, designadamente a participarfo em grupos de trabalho valor -
de natuteza profissional, até ac miximo de, no total 1 valor,
*Apenas serfo consideradas para a avaliacie curricular as actividades relevantes o
Total: 14,03
apds a conclusdo di ,.:‘(.FSD hase.




Boa tarde, Excelentissimo Senhor Presidente do Juril

Eu Jodo Pedro Trigo Aradjo, portador do cartdo de cidaddc n2 13929240, venho por
este meio comunicar a minha decisio de renunciar a minha candidatura & Bolsa de
Recrutamento de Pessoal Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica - Referéncia G
- Area de Radiologia a qual me candidatei, que foi criada pela Unidade Local de Sadde

do Nordeste a 23-08-2024.
Agradeco desde de ja toda a compreensio e estou a disposicdo para qualquer

esclarecimento.

Com os melhores cumprimentos,
Jodo Araujo
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