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Aos trinta dias do més de outubro do ano de dois e vinte e quatro reuniu o Juri do
procedimento concursal com vista 4 contratagio de Colaborador(a) para a catreira e area
acima referenciadas, conforme deliberagdes do Conselho de Administragio, tomadas em

reunides realizadas a 11-09-2024 ¢ 09-10-2024.

Compareceram e estiveram presentes os seguintes membros do Jiri:

Presidente: Paulo Rogao
Vogais efetivos: (1) Claudia Costa e (2) Maria de Jesus Lopes

A contratacio visa satisfazer a caraterizagio do posto de trabalho identificado na proposta
inicial, sendo exigido o seguinte perfil para desempenho, entre outras, das seguintes
competéncias/tarefas: capacidade de anilise, sintese e elaboragio de pateceres/
documentagio relacionados com as fungdes do Gabinete Juridico, constantes do
regulamento interno da ULSNE, designadamente na elaboragiio de pecas processuais e
analise documentacio técnico-juridica, assegurando o apoio juridico no dominio disciplnar
e contencioso e a elaboracio de pareceres, com diversos graus de complexidade e execugao

de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagio da ULSNE. ----—-

Todas as deliberacées foram tomadas por unanimidade.

Assim, quanto 20 modo de candidatura, divulgagio e comunicages subsequentes foi

deliberado:
a) Divulgacio no site da internet da ULSNE e em jornal regional, concedendo 10 dias

tteis para formalizar a candidatura.

b) A formalizagio da candidatura é efetuada pelos(as) candidatos(as) no site da internet

da ULSNE, via online, em area resetvada, preenchendo os campos disponiveis no

formulario de candidatura.




c) As comunicagies entre o jutl e os(as) candidatos(as) decorrentes deste procedimento

sao feitas, exclusivamente, através de correio eletrénico indicado na candidatura. —-

Quanto a valoragio dos métodos de avaliagio foi deliberado: Ordenagio Final (OF) é a
seguinte: OF = AC (60%) + EPS (40%).

A AC visa analisar a qualificagiio dos(as) candidatos(as), percutso profissional e relevancia da

experiéncia profissional adquirida na atividade a contratar e, ainda, formagio

realizada/adquirida na 4drea a contratar, compreendendo a pondera¢io dos seguintes

parametros:

Habilitagdo Académica de Base (HAB): miximo de 30 pontos, avaliada da seguinte

forma:

a) Habilitagio académica de grau exigido para o posto de trabalho

(licenciatura/mestrado): 25 pontos

b) Grau superior 4 habilitagdo académica de grau exigido (doutoramento): 30 pontos --
Formagio Profissional na drea a contratar (FP): valotiza-se a posse de cutso
especializado na drea funcional da presente contratagio. Valotiza-se, também, a formacio
profissional que visou o complemento, aprofundamento e atualizagio de conhecimentos

relacionada com a area funcional da presente contratagio obtida nos dltimos 05 anos.

Maximo de 40 pontos, avaliada da seguinte forma:

a) Sem curso/sem formagio: 0 pontos

b) Com curso especializado: 10 pontos

c) Formagio profissional:

a) Até 20 horas: 20 pontos
b) De 21 a 50 horas: 25 pontos
¢) Mais de 50 horas: 30 pontos

Experiéncia Profissional (EP) na area a contratar, a comprovar, mediante declaracio de

entidade patronal, especificando funcées desempenhadas e tempo de laboragio: ——--------—--

a) Sem experiéncia: 0 pontos

b) Com experiéncia: maximo de 30 pontos, avaliada da seguinte forma: --—---meueeee—-

a) até dois anos: 20 pontos
b) mais de 2 e menos de 6 anos: 25 pontos
€) mats de 6 anos: 30 pontos

A AC é avaliada da seguinte forma: HAB+FP+EP.

A avaliagdo deste método de selegiio é feita automaticamente aquando da formalizacio da

candidatura, mediante a documentagio entregue. A comprovagio destes patrimetros resulta,




exclusivamente, da documentacio apresentada. Nio serd admitida a jungdo de qualquer
documentagio adicional, com excecao se o jiri solicitar qualquer esclarecimento a alguma ji
junta. A expetiéncia profissional é comprovada mediante declaragio de entidade patronal
que evidencie o tempo de servi¢o prestado (identificar com datas) e as funcdes/tarefas

desempenhadas. A nio comprovagio do declarado determinza a pontuagao de zero pontos e

a prestagio de falsas declaragdes, com a cominagio legal dai decorrente.

A EPS visa obter informagdes sobte comportamentos profissionais ditetamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio,
nomeadamente: 7} conhecimento da institui¢io — pontuagio maxima de 35 pontos; )
responsabilidade e compromisso com o servigo — pontuagio mixima de 35 pontos ¢ 1)
conhecimentos especializados e experiéncia — pontuagio maxima de 30 pontos. A prova tem
a duracio maxima de 20 minutos e seguird um guido composto por questdes diretamente

relacionadas com os itens referenciados e terd a pontuagio maxima de 100 pontos. -~--------

A obtencio de pontuagio inferior a 50 pontos num dos métodos de sele¢io determina a

exclusio da Ordenacio Final, assim como a falta de comparéncia a EPS.

Em caso de empate prevalece ofa) candidato(a) que obteve mais pontuagio na AC.

Persistindo o empate, o{a) que obteve mais pontuagao na EP.

Nio havendo mais nada a tratar, o ptesidente deu a reunifio por encertada.
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