REPUBLICA UNIDADE LOCAL DE SAUDE
Ot Q) H- NORDESTE

CONTRATAGAO DE TECNICO SUPERIOR
SERVICO DE PLANEAMENTO E CONTROLO
ATAN-C1

Aos 04 dias do més de novembro do ano de dois e vinte e quatro reuniu o Jur do
procedimento concursal com vista a contratagdo de Colaborador(a) para a carreira e area
acima referenciadas, conforme delibera¢coes do Conselho de Administra¢do, tomadas em

reunides realizadas a 11-09-2024 e 09-10-2024.

Compareceram e estiveram presentes os seguintes membros do Jari:

Presidente: Paulo Rogiao
Vogais efetivos: (1) Sofia Rodrigues e (2) Luis Fernandes

A contratacio visa satisfazer a caraterizagio do posto de trabalho identificado na proposta

inicial, sendo exigido o seguinte petfil para desempenho, entre outras, das seguintes

competéncias/ tarefas:
a) Preparat informagoes relativas, plano de atividades e relatério de atividades da ULS do

Nordeste, bem como das vatias unidades funcionais que a compde, em articulagio com o

conselho de administraciio e os responsiveis de unidades organicas;

b) Delinear o planeamento operacional, suportado num efetivo sistema de informagio

mantido e atualizado permanentemente;
¢) Operacionalizar e acompanhat, sob a coordenacio diretor de servico e em articulagio com
conselho de administragio, o processo de contratualizacio interna da ULS do Nordeste; ---
d) Propor e colaborar no desenvolvimento e implementacio, em articulagdo com as areas
funcionais envolvidas, de medidas de melhotia, otimizacio e simplificagio de processos e
procedimentos, com impacto na otganizagio e funcionamento da ULS do Nordeste; ——------
e) Desenvolver e efetuar o acompanhamento de indicadores de desempenho de indole

quantitativa e qualitativa, analisando os desvios face a atividade orgamentada e global

esperada elencando medidas corretivas;



f) Analisar a eficiéncia e rentabilidade por atividade e por unidade organica, destacando
medidas que melhorem o desempenho global, num processo de continuo benchmarking; --
g) Produzir relatérios de controlo de atividades da ULS do Nordeste, nomeadamente em

termos de informacio de produgao e demais estatisticas a enviar para entidades externas e

nternas;
h} Demonstrar competéncias nos varios sistemas de informacio disponiveis na ULSNE, que
setvem de apoio a tomada de decisio (SONHO, SIARS, SIMH, BIMH, BICSP, SIGLIC,
RSE-SIGA, SDM, RNU, SiiMA Rastreios € SIMA Vision, SICA);

1) Demonstrar competéncia na utilizagio do Microsoft Office, em particular o Microsoft

Excel.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unamimidade.

Assim, quanto 20 modo de candidatura, divulgagio e comunicagGes subsequentes foi

deliberado:

a) Divulgacio no site da intemet da ULSNE ¢ em jomal regional, concedendo 10 dias

uteis para formalizar a candidatura.
b) A formalizagio da candidatura é efetuada pelos(as) candidatos(as) no site da internet

da ULSNT, via online, em area reservada, preenchendo os campos disponiveis no

formuldrio de candidatura.
c) As comunicagoes entre o jurl e os(as) candidatos(as) decorrentes deste procedimento

sdo feitas, exclusivamente, através de correio eletronico indicado na candidatuta. —--

Quanto a valoracio dos métodos de avaliagio foi deliberado: Ordenagio Final (OF) é a

seguinte: OF = AC (60%) + EPS (40%).

A AC visa analisar a qualificagio dos(as) candidatos(as), percurso profissional e relevancia da
experiéncia  profissional adquitida na atividade a contratar e, ainda, formagio

tealizada/adquirida na dtea a contratar, compteendendo a ponderagio dos seguintes

parametros:

Habilitagio Académica de Base (HAB): miximo de 10 pontos, avaliada da seguinte

forma:

a) Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho

(licenciatura/mestrado): 08 pontos

b) Grau superior a habilitagao académica de grau exigido (doutoramento): 10 pontos —
Fotmacido Profissional na area a contratar (FP): valoriza-se a posse de curso
especializado na area funcional da presente contratagao. Valoriza-se, também, a fortagio

profissional que visou o complemento, aprofundamento e atualizagio de conhecimentos




relacionada com a area funcional da presente contratagio obtida nos ultimos 06 anos.

Maximo de 30 pontos, avaliada da seguinte forma:

a) Sem curso/sem formagao: 0 pontos

b) Com curso especializado: 10 pontos

c) Formagio profissional:

a) Até 20 horas: 10 pontos
b) De 21 a 50 horas: 15 pontos

c) Mais de 50 horas: 20 pontos
Experiéncia Profissional (EP) na atea a contratar, a comprovar, mediante declaracio de

entidade patronal, especificando fungdes desempenhadas e tempo de laboragio. Maximo de

60 pontos, avaliada da seguinte forma:

a) Sem experiéncia: () pontos

b) Com experiéncia: miximo de 60 pontos, avaliada da seguinte forma: ---—-------r--v-

a) até 1 ano: 15 pontos -----------
b) mais de 1 e menos de 2 anos: 30 pontos
c) mais de 2 anos: 60 pontos

A AC é avaliada da seguinte forma: HAB-+FP+EP.

A avaliacio deste método de selecio é feita antomaticamente aquando da formalizagio da
candidatura, mediante a documentacio entregue. A comprovagio destes parametros resulta,
exclusivamente, da documentagio apresentada. Nio serd admitida a juncio de qualquer
documentacio adicional, com excecio se o juti solicitar qualquer esclarecimento a alguma ja
junta. A experiéncia profissional é comprovada mediante declaragio de entidade patronal
que evidencie o tempo de servico prestado (identificar com datas) e as fungdes/tarefas

desempenhadas. A nio comprovagio do declarado determina a pontuagio de zero pontos e

a prestagao de falsas declaracées, com a cominagao legal dai decorrente. -—--

A EPS visa obter informagbes sobte comportamentos profissionais dirctamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio,
nomeadamente: ) conhecimento da instituigio — pontuagio maxima de 35 pontos; z)
responsabilidade e compromisso com o servigo — pontuagdo méxima de 35 pontos e 7z}
conhecimentos especializados e experiéncia — pontuagio maxima de 30 pontos. A entrevista
tem a duracio maxima de 20 minutos e seguird um guido composto por questdes diretamente

relacionadas com os itens referenciados e tera a pontuagio maxima de 100 pontos. --—---—-—



A obtencio de pontuagio infetior a 50 pontos num dos métodos de selegio determina a

exclusio da Ordenacio Final, assim como a falta de comparéncia a EPS.

Em caso de empate prevalece ofa) candidato(a) que obteve mais pontuagio na AC.
Persistindo o empate, o(a} que obteve mais pontuagio na EP ¢, por fim, o(a) mais jovem na

idade.

Nio havendo mais nada a tratar, o presidente deu a reunifio por encerrada.

O Presidente,

(Paulo Rogih)

Os Vogais efetivos,
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or11a Rodrigues
(Sofia Rodrigues)
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(Luis Fernandes)




