REPUBLICA SNS UNIDADE LOGAL DE SAUDE
e S NORDESTE

CONTRATAGCAO DE TECNICO SUPERIOR
SERVICO DE RECURSOS HUMANOS
ATAN.21

Aos 04 dias do més de novembro do ano de dois e vinte e quatro reuniu o juri do procedimento
concursal com vista a contratacdo de Trabalhador (a) para a carreira e drea acima referenciadas,

conforme deliberages do Conselho de Administragdo, tomadas em reunides realizadas a 11-09-

2024 ¢ (05-10-2024.

Compareceram e estiveram presentes os seguintes membros do Jari:

Presidente: Paulo Rogdo

Vogais efetivos: {1) Pedro Gemes da Costa e (2) Luis Fernandes

A contratacio visa satisfazer a caraterizagdo do posto de trabalho identificado na proposta inicial,
sendo exigido o seguinte perfil para desempenho, entre outras, das seguintes
competéncias/tarefas: capacidade de analise, sintese e elaboragdo do or¢amento de despesas
com pessoal, do mapa de pessoal, bem como elaboragdo e analise de indicadores de gestao de
recursos humanos, de custos de pessoal, dominio dos sistemas de informagdo RHY e RHV-SAG,
assegurar o processamento de vencimentos, e outros abonos ou prestagSes familiares,

elaboracio de mapas de pagamentos a remeter ao Servigo de Contabilidade e Gestdo Financeira

Todas as deliberagbes foram tomadas por unanimidade.

Assim, quanto ao modo de candidatura, divulgagic e comunicagdes subsequentes foi

deliberado:

a) Divulgacdo no site da internet da ULSNE e em jornal regional, concedendo 10 dias

seguidos para formalizar a candidatura.
b} A formalizacdo da candidatura é efetuada pelos(as) candidatos(as) no site da internet da

ULSNE, via online, em drea reservada, preenchendo os campos disponiveis no formulario

de candidatura.




c) As comunicacdes entre o jlri e os(as) candidatos(as) decorrentes deste procedimento

sao feitas, exclusivamente, através de correio eletrénico indicado na candidatura, —-—-

Quanto a valoragdo dos métodos de avaliacdo foi deliberado: Ordenagdo Final (OF) é a seguinte:

OF = AC (60%) + EPS (40%).

A AC visa analisar a qualificacdo dos(as) candidatos(as), percurso profissional e relevincia da
experiéncia profissional adquirida na atividade a contratar e, ainda, formacgdo

realizada/adquirida na &4rea a contratar, compreendendo a ponderagio dos seguintes

pardmetros:
Habilitacdo Académica de Base (HAB): maximo de 30 pontos, avaliada da seguinte forma: ——-

a) Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho {licenciatura/mestrado):

25 pontos

b} Grau superior a habilitacdo académica de grau exigido {doutoramento}: 30 pontos —---
Formacio Profissional na area a contratar {FP): valoriza-se a posse de curso especializado na
area funcional da presente contratag¢iio. Valoriza-se, também, a formac&o profissional que visou
o complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos relacionada com a drea

funcional da presente contratagdo obtida nos ultimos 05 anos. Maximo de 40 pontos, avaliada

da seguinte forma:

a) Sem curso/sem formacdo: 0 pontos

b} Com curso especializado: 10 pontos

¢} Formacdo profissional:

a) Até 20 horas: 20 pontos

b) De 21 a 50 horas: 25 pontos

¢y Mais de 50 horas: 30 pontos
Experiéncia Profissional (EP) na area a contratar, a comprovar, mediante declaragdo de entidade

patronal, especificando fungdes desempenhadas e tempo de laboragdo. Maximo de 30 pontos,

avaliada da seguinte forma:

a) Sem experiéncia: Q pontos

b) Com experiéncia: maximo de 30 pontos, avaliada da seguinte forma:

1) até dois anos: 20 pontos
b) mais de 2 e menos de 6 anos: 25 pontos
c) mais de 6 anos: 30 pontos

A AC é avaliada da seguinte forma: HAB+FP+EP.

A avaliagdo deste método de selegdo é feita automaticamente aquando da formalizagdo da

candidatura, mediante a documentagdo entregue. A comprovagdo destes pardmetros resulta,




exclusivamente, da documentacio apresentada. N3o serd admitida a juncdo de qualquer
documentacio adicional, com excecdo se o juri solicitar qualquer esclarecimento a alguma ja
junta. A experiéncia profissional é comprovada mediante declaragéo de entidade patronal que
evidencie o tempo de servico prestado (identificar com datas) e as fungBes/tarefas

desempenhadas. A ndo comprovagdo do declarado determina a pontuacdo de zero pontos e a

prestacdo de falsas declaragGes, com a cominagdo legal dai decorrente.

A EPS visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do, nomeadamente: j}
conhecimento da instituicdo — pontuagio maxima de 35 pontos; i} responsabilidade e
compromisso com o servico — pontuagdo mdxima de 35 pontos e i} conhecimentos
especializados e experiéncia — pontuagdo maxima de 30 pontos. A prova tem a duragdo maxima

de 20 minutos e seguird um guido composto por questdes diretamente relacionadas com os itens

referenciados.

A obtengdo de pontuacdo inferior a 50 pontos num dos métodos de selecdo determina a

exclusdo da Ordenagdo Final, assim como a falta de comparéncia a EPS.

Em caso de empate prevalece o(a) candidato(a) que obteve mais pontuagdo na AC. Persistindo

0 empate, o{a) que obteve mais pontuacdo na EP.

N3o havendo mais nada a tratar, o presidente deu a reunido por encerrada.
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