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Procedimento concursal comum de acesso para preenchimento de um posto de trabalho para a

categoria de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral, da carreira médica ‘hospitalar, do( \

mapa de pessoal da Unidade Local de Sadde do Nordeste, E. P. E., nos termos do Despacho n.2

3582-A/2024 de 28 de marco, de Sua Exceléncia o Senhor Secretdrio de Estado da Saide,
publicado a 2 de abril de2024 [Diario da Repliblica, suplemento, 22 Série, N.2 65].

Ata n.2 3 do Juri

Aos 22 dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 14h30 horas, na sala de
Reunides do Conselho de Administracio no dmbito de procedimento concursal comum de
acesso para preenchimento de um postode trabalho para a categoria de Assistente Graduado
Sénior de CIRURGIA GERAL, da carreira médica hospitalar, do mapa de pessoal da Unidade
Local de Saide do Nordeste (ULSNE) na sequéncia de uma deliberagdo do Conselho de
Administracdo do ULSNE datada de 10 de abril de 2024, ao abrigo do Despacho n.2 3582-
A/2024 de 28 de marco, de Sua Exceléncia o Senhor Secretario de Estado da Saude, publicado a
2 de abril de 2024 [Diario da Republica, suplemento, 22 Série, N.2 65], reuniu-se o Jari tendo
estado presentes: O Presidente do Juri. Prof. Doutor Jorge Manuel Nunes dos Santos; 12 Vogal
efetivo: Prof. Doutor Anténio Taveira Gomes e 22 Vogal efetivo: Dr. Paulo Manuel Alexandre
Costa Correia

Depois da andlise e discussdo da prova pratica da unica candidata Dra. Ana da Concei¢do
Afonso dos Santos Rodrigues, o juri considerou por unanimidade que a Candidata redne todas
as condi¢bes previstas para o preenchimento da vaga de Assistente Graduado Sénior de
Cirurgia da Carreira Médica Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral, da carreira médica
hospitalar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Sadde do Nordeste, E. P. E., com a
classificagdo de valores 10,245 valores.
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-
ac) 0 a4 valores-c) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revis3o por pares; trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster; atividades
deinvestigagdo na 4rea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgac5o, tendo em conta o seu valor relativo.

Classificaclio Classificaclio Final
item avaliad
° Presidente | 1IVEF | 28VEF Parcelar (valores)

¢) 1 - Publicagdes em revistas indexadas (2,0 valores}
-0 (0 valores).
-1a5(1,0valor).
-6 oumais{2,0 valores). Nota: N3o serao 0,000 0,000 0,000 0,000
consideradas para esta classificag3o as publicagBes "abstracts® independentemente da revistaem
causa.

(0,0 -2,0 valores)

¢} 2 - Publicagdes em outras revistas com revis3o por pares {1,0 valor}
-0 (0 valores).
-1a5 (0,5 valores).
-6 ou mais (1valor). Nota: N3o serdo 0,500 0,500 0,500 0,500
consideradas para esta classificac3o as publicagGes "abstratcts™ independentemente darevistaem
causa.

(0,0 -1,0 valores)

c) 3 - Trabalhos apresentados publicamente sob a forma de comunicagao oral, poster ou video (1,0
valor)
3.1 - Em congressos de sociedades cientificas internacionais (0,5 valores)
-0 (0 valores).
-1a5 (0,2 valores).
-6al10 (0,3 valores).
-11 ou mais (0,5 valores)
3.2 -Em congressos de sociedades cientificas nacionais (0,3 valores)
(0,0 -1,0 valores) -0 (0 valores). 0,500 0,500 0,500 0,500
-1a10 (0,1 valores}).
-62a10 (0,2 valores).
-11 ou mais (0,3 valores).
3.3 -Em reunides de Ambito institucional ou regional (0,2 valores)
-0 {0 valores).
-1a5 (0,1 valores).
-6 oumais (0,2 valores)

Total¢) 1,000)

3.1-0,2 valores; 3.2 -0,2 valores; 3.3 -0,1 valor

Fundamentag3o

Alinea e}0 a1 valores- e) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para ¢ btencdo do grau de itor da respetiva drea de formag3o especifica

Classificagio ClassificagBo Final
avaliad
b Jpranci Preoente | LSVEF | 23VE | Porcelar (valores)

Atribuigdo de 1,0 valor 3 melhor nota de entre todos os candidatos. Para os restantes valoragao
proporcional a notaobtida entre 10 e 20 valores na prova para obteng8o do grau de consultor, 1,000 1,000 1,000
atribuindo-se incrementos de 0,1 valores por cada valor acima de 10 valores.

(1,0 valores) 1,000

Totale] 1,000

Fundamentagdo

Alineaf] 0 a5 valor -f) Experiéncia, capacidade e aptiddo para agestdo de equipas, servicos e organizagdes;

Classificaglio Classificac8o Final
item avaliad
" ° Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF Parcelar (valores)

) 1 - Diregdo de Sevigo (0,0 - 2,0 valores)

-N3o tem {0 valores) 0,500| 0,500 0,500 0,500

-Por substitui¢io (documentada) (0,5 valores)
-Por nomeac3o (2 valores).

(0,0 -2,0 valores)

} 2 Chefiade Unidade Funcional {0,0-1,0 valores)
(0,0 -1,0 valores) ~Néotem (0 valores) 1,000] 1,000 1,000 1,000

-Por substituigdo (documentada) (0,5 valores)
-Por nomeac3o (1 valores).

{0,0-0,8 valores) f) 3 -Fequéncia de Cursos de Gestao efou Lideranca Clinicacom diploma autorgado (0,0 -0,8 valores) 0,000 0,000 0,000 0,000

(0,0-0,5 valores) f)4 - Cargos de Direg&o de Sociedades Cientificas ou OrganizagSes Médicas Nacionais (0,5 valores) 0,000 0,000 0,000 0,000

(0,0 -0,7 valores) ) 5 - Cargos de Direcdo de Sociedades Cientificas ou Organizages Médicas Internacionais (0,7 valores) 0,000 0,000 0,000 0,000

Total f] 1,500}

Fundamentac3o
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Anexo Il -Atang 1
Critérios de discussdo awrricuiar

Gretha dassificativa de DisasssSo Qurricular

Candidato/a:

Alineaa) 0 a6 valores-a)Exercicio de fungdes no mbito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo em conta a competéncia técnico -profissional, o tempo de exercicio das mesmas
e participagdo em equipas de urgéncia e de apolo e enquad| o especializado & prética clinica, com especial enfoque para as atividades rel, para asatide ptblica e cuidadosde
satde primérios, e a avaliagdo ded penho obtida;

. Classificaglio ClassificacBo Final
ftem avabdo Presidente 1.8 VEF 2.2 VEF Parcelar (valores)

a) 1 -Competéncia Técnico—Profissional 0,0 - 3,0 valores)
a)1.1 Atividade operatdria, sua apreciagdo e discussso (0,0 - 2,0 valores)
->=3001 intervencdes (2,0 valores).
->=2500 a <=3000 intervengdes (1,5 valores). 2,000 2,000 2,000 2,000
-0a>=2499 (1,0 valor)

a)1.2 Diferenciagdo cirrgica alcangada em uma ou mais areas de interesse (0,0 -1,0 valor)
-Sim (1,0 valor)
-N3o (0 valores)

{0,0 - 3,0 valores)

a) 2 - Tempo de Exercicio das funcdes com Grau de Consultor (0,0 -0,5 valores)
->=5 <10 anos (0,2 valores).
’ 0,
->=10 anos<15 anos (0,3 valores) 0,000 0,000 000 000
->=15 anos (0,5 valores)

(0,0-0,5 valores)

a) 3 -Participacio em Equipas de Urgéncia Interna e Externa (0,0 - 1,0 valores)
(0,0-1,0 valores} -Com Chefia de Equipa de Urgéncia {1,0 valor)
-Sem Chefia de Equipes de Urgéncia (0,5 valores)

1,000 1,000 1,000 1,000

a}4 - Participag3o em equipas de enquadramento especializado a prética Clinica, com especial
enfoque paraas atividades relevantes para a Satide Piblica e Cuidados Primarios (0,0 - 1,5 valor)
- Participacdo em elaborag3o de Normas de Orientag3o Clinica (1,0 valor).
,0-1, i . B ) , 3 , ,750)
0,0-1,5 valor) De ambito nacional (DGS/OM/Sociedades Cientificas){0,75 valores) 0750 0,750 0,750 0,750
De ambito Institucional (0,25 valores}
-Participacdo em Comissdes de definig3o de Redes de Referenciago Hospitalar {0,5 valores)

Total a) 3,

Fundamentaglio

Alinea b) 0 a2 valores- b) Atividades de formag3o nos internatos médicos e outras agGes de formag3o e educagso médica frequentadas e ministradas;

{tem avaliad ClassificacSo Classifl Final
° Presidente | 1.2 VEF 2.2 VEF Parcelar {valores)
b) 1 - Tutor de Internos de Formag3o especifica em Cirurgia Geral {1,0 valor)
-0 {0 valores).
- ,500 ] )
(0,0 -1,0 valores) -122(0,5 valores). 0,500 0, 0,500 0,500
- Maisdo que 2 (1,0 valor)
b) 2 - Agoes de formagio ou de educacdo médica frequentadas (0,3 valores)
-0 {0 valores).
= 0, 0,300 , ,300
(0,0-0,3 valores) -1210{0,1 valor). 300 0,300 0,3
- 11 ou mais (0,3 valores).
b} 3 - Agoes de formacdo ou de educagio médica ministradas (0,7 valores)
-0 (0 valores).
) , , i 0,500
(0,0-0,7 valores) -1a5(0,5 valores). 0,500 0,500 0,500
-6 ou mais (0,7 valores).
Total b 1,300

Fundamentagfo




Alineag)-de 0 alval g) Atividades d: de investigagSo relacionadas com a respetiva éreaprofissional;
item aveliado S Classificalo Final
Presidente 1.2 VEF 2.2 VEF Parcelor (valores}
g) 1-Atividades docentes no ensino superior e politécnico (0,0 - 0,3 valores)
-sem atividades (0 valores).
(0,0 -0,3 valores) -Monitor (0,1 valores). 0,200 0,200 0,200 0,200
- Assistente (0,2 valores).
- Professor convidado ou Professor com regéncia de unidade curricular (0,3 valores)
g) 2 - Atividades de investigag3o (0,0-0,3 valores)
-Clinica (0,2 valores)
(0,0 -0,3 valores) -Participag3o em ensaios prospetivos randomizados (0,05 valores) 0,000 0,000 0,000 0,000
-Participag3o em outros estudos prospetivos (0,03 valores)
-Participagdo em estudos retrospetivos (0,02 valores)
g) 3 - Participag3o em juris de concursos médicos (0,0 -0,2 valores)
-Sem participag3o (0 valores)
(0,0-0,2 valores) -Final dointernato (0,1 valores) 0,100 0,100 0,100 0,100
-Final do Internato efou Provimento em vaga de assistente haspitalar efou Concurso para Consultor
{0,2 valores)
g) 4 -Outros elementos de valorizagdo profissional (0,0-0,2 valores)
{Prémios obtidos, organizagBes de Reunides Cientificas, edicdo de livros cientificos)
{0,0-0,2 valores) - Semn elementos de valorizag3o {0 valores) 0,000 0,000 0,000 0,000
-Com elemnentos de valoriza¢3o (0,2 valores)
Total g) 0,300{
Fundamentaglo
Alinea h) - de 0 a1 valores- h) Outros fatores de valorizaclio profissional, nomeadamente titulos académicos.
Classificaglio Classificacgo Final
o sisladc bredente | LsVEF |23V | Parcew (velores)
h) 1 -Titulos Académicos {0,0 -0,75 valores). {conforme grau atingido}
{0,0-0,75 valores) -Mestrado (0,5 valores). 0,000 0,000 0,000 0,000
-Doutoramento (0,75 valores)
h)2 - Outros (0,0-0,25 valores)
{0,0-0,25 valores) Docéncia de cursos com reconhecimento internacional (ATLS, DSTC, ect) ou membros de Sociedades 0,000 0,000 0,000 0,000
Cientificas internacionais no 3mbito da Cirurgia Geral
Total h) 0,000}
—
Fundamentag3o

ULSNE 22/10/2024

Prof. Doytor Jorge Manue! Nunes dos Santos

12 Vogal Efetivo:

f. Doutor Anténlo Taveira Gomes
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Dr. Paulo Manuel Alexandre Costa Correia




Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Cirurgia

Geral, da carreira médica hospitalar da Unidade Local de Saude do Nordeste, E. P. E.

Grelha classificativa da Prova Prética

Candidato/a: ANA DA CONCEICAO AFONSO DOS SANTOS RODRIGUES

Apresentacéo e discussdo de um plano de gestéo clinica

Pardmetros

Pontuacdo atribuida (0 a 20 valores)

Presidente

12 VEF 22 VEF

Final

1 - Apresentagdo e defesa do enquadramento hospitalar do plano proposto e
especificagio dos problema que o projeto pretende resolver contribuindo para
melhorar os indices de performance do Servi¢o (0 a 6,0 valores)

A) Bem enquadrado e especificado (6,0 valores)

B) Moderadamente enquadrado e especificado (4,0 valores)
€) Insuficientemente enquadrado e especificado (2 valores)

D) N3o enquadrado nem especificado (0 valores)

4,000

4,000 4,000

4,000

2 - Apresentag3o e defesa da adequagio e relevéncia para a missdo da
Instituigdo (0 a 5,0 valores)
A) Adequado e Relevante {2,6 - 5 valores)
B) Adequado (1 - 2,5 valores)
C) N3o adequado nem relevante (0 valores)

4,500

4,500 4,500

4,500

3 - Apresentacdo e defesa das metas e objetivos a alcangar e das formas de
auditoria dos resultados (0 a 5,0 valores)
A) Bem definidos (S valores)
B) Pouco definidos (1 valores)
C) Sem definigdio de metas, nem de objetivos e auditoria (0 valores)

1,000

1,000 1,000

1,000

4 - Apresentagdo e defesa da adequagdo dos recursos materiais e humanos
alocados (0 a 4,0 valores)
A) Recursos bem definidos e bem alocados( 4 valores}
B) Recursos e alocagdo insuficientemente definidos (1 valor)
€) Sem definig3o de recursos materiais nem humanos ( 0 valores})

4,000

4,000 4,000

4,000

Classificagéio Final

13,500

Fundamentagdo

ULSNE, 22/10/2024

Prof. Doutor Anténio Taveira Gomes

AN g

Dr. Paulo Manuel Alexandre Costa Correia



Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral, da carreira médica hospitalar da Unidade Local de Saide do Nordeste, E. P. E.

Anexo ll-Atan21

Classificac¢do Final

Candidato, ANA DA CONCEICAO AFONSO DOS SANTOS RODRIGUES

Métodos de Selegdo Pontuagdo atribuida (0 a 20 valores
Discussdo Curricular (DC) 8,85
Prova Prdatica (PP) 13,5

Classificagdo Final Quantitativa resultado da média aritmética ponderada de 70% e
30% das classificagdes quantitativas obtidas, respetivamente, na avaliagdo e discussdo
curricular e na prova prética 10,245

ULSNE, 22/10/2024

Prof. Doutor Antdnio Taveira Gomes W

Dr. Paulo Manuel Alexandre Costa Correia



