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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORDESTE, E.P.E

PROCEDIMENTO CONCURSAL SIMPLIFICADO CONDUCENTE AQ RECRUTAMENTO DE PESSOAL

MEDICO PARA O PREENCHIMENTC DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE
ASSISTENTE DA CARREIRA MEDICA HOSPITALAR DE CARDIOLOGIA.

ATA N°-1

Reuniu no dia 08 de Janeiro de 2025, em sessd3o ordindria, via online, o jdri de

avaliagdo do procedimento concursal simplificado conducente ao recrutamento de

pessoal médico para a categoria de assistente da carreira médica hospitalar, para o

mapa de pessoal da ULSNE, tendo estado presentes:

José Leandro Pessoa Marques, Assistente Hospitalar Graduado de Cardiologia na
gualidade de presidente;

Pedro Miguel Rocha Carvalho, Assistente de Cardiclogia na qualidade de 1°- vogal
efetivo.

Fernando Manuel da Fonseca Gongalves, Assistente de Cardiologia, na
gualidade de 2°- vogal efetivo.

Bebtana Manuela Monteiro Faria, Assistente de Cardiologia, na qualidade de 12
vogal suplente;

Miriam Pelissier Blanco, Assistente Hospitalar Graduada de Medicina Interna, na
qualidade de 22 vogal suplente,

Foram analisados, discutidos e deliberados os seguintes assuntos:

1) A selecdo e ordenagdo dos candidatos serd efetuada em escala de zero a vinte valores,

resultando da seguinte formula de avaliagdo.

60% x classificacdio final do Internato de Formagdo Especifico de Cardiologia + 40% x
avaliagdo curricular (30% x apreciagdo do curriculo + 10% x entrevista).

2} A avaliagdo curricular consiste na apreciacdo do curriculo profissional do candidato,

visando analisar a sua competéncia profissional e cientifica, a experiencia adquirida,

a formacdo realizada e a respetiva avaliagio de desempenho obhtida.

a) Na apreciagdo do Curriculum profissional do candidato serd considerado o

Curriculum Vitae em formato europeu (pontuado em escala de zero a vinte

valores), de acordo com os seguintes critérios:

i} Participagdo na elaboracdo de protocolos, planos de melhoria, normas,
procedimentos ou equivalentes - até cinco valores;

ii} AcBes de formacgtes frequentadas ou ministradas com relevincia para a area

em questldo - até trés valores;
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iii) Trabalhos publicados, nomeadamente em revistas com revisdo por pares -
até trés valores;

iv) Trabalhos apresentados publicamente sob a forma de comunicacdo oral
e/ou péster em reunides nacionais e/ou internacionais - até trés valores;

v) Participa¢do em atividades de investigacdo desenvolvidas na area da
especialidade — até trés valores;

vi) Titulos académicos - até trés valores

b} A apreciagdo da entrevista individual serd valorizada numa escala de zero a vinte
valores.

c) Os resultados da avaliagdo curricular s3o obtidos pela média aritmética das
classificagdes atribuidas por cada membro do jiri.

3} Sdo considerados documentos a apresentar:
a) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos
b} Comprovativo do grau de Assistente Hospitalar com indicac3o da
classificagdo obtida na prova de avaliaco final do internato médico;
¢) Curriculum Vitae elaborado em modelo europeu;

d) Apresentacdo de certificados comprovativos de todas as atividades mencionadas
no CURRICULO.

4) A auséncia de apresentagdo de elementos que permitam a avaliagdo
curricular dos candidatos daré lugar a sua exclusdo.

5) A ordenacdo final dos candidatos gue completem o procedimento serd efetuada
por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa de zero a vinte valores,

6) Em situacdc de igualdade na nota de avaliacdo final, foram pelo juri definidos os
seguintes critérios de desempate:

a) Classificacdo final do Internato Formacao Especifica
Anexa-se a esta ata a grelha de avaliagdo a utilizar pelo jari no procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunio, da qual foi lavrada a
presente ata, que foi lida e assinada pelos membros participantes do jdri.

Braganca, 10 de Janeiro de 2025

O Presidente do Juri
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORDESTE, E.P.E.

PROCEDIMENTO CONCURSAL SIMPLIFICADO CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE
PESSOAL MEDICO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE DA CARREIRA MEDICA

HOSPITALAR
Anexo
GRELHA CLASSIFICATIVA
' Nome: B
- Avaliacio Final do Internato{60%)

1. 'AvaTiag:ﬁo Final do Internato Nota Total
' Avaliacdo Final do Internato )
) - Avaliacdo Curricular (40%) y A0 |
1. Apreciacio do curriculo profissional do candidato Nota Total

i) | Participagdo na elaboracdo de protocolos, planos de
melhoria, normas, procedimentos ou equivalentes —

até cinco valores;

ii} | AcBes de formacdo frequentadas ou ministradas com |
I relevincia para a drea em questdo- até trés valores;

ili) | Trabalhos publicados, nomeadamente em revistas com
revisdo por pares — até trés valores; ‘

iv) | Trabalhos apresentados publicamente sob a forma de
comunicacdo oral efou péster em reunibes nacionais
e/ou internacionais — até trés valores;

v) | Participagdoc em  atividades de  investiga¢do
desenvolvidas na drea da especialidade — até trés
valores;

vi) | Titulos académicos — até trés valores

2, | Entrevista(10%) Nota Total_:
| Entrevista |

Avaliagdo Final




