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Aos dez dias do més de janeiro do ano de dois e vinte ¢ cinco reuniu o Jiri do procedimento
concutsal com vista & contratacio de Colaborador(a) pata a categoria supra refetenciada, para
exercer funcées no Servico de Gestio de Utentes do CS de Macedo de Cavaleiros, conforme

deliberacoes do Conselho de Administragdo, tomadas em reunides realizadas a 26-09-2024 e

09-10-2024.

Compareceram e estiveram presentes os seguintes membros do jart:

Presidente: Paulo Rogio
Vogais efetivos: (1) José Alberto Coelho e (2) Mario Felix

A presente reuniio visa proceder 4 avaliagio da entrevista profissional de selegio ¢ respetiva

otdenacio final.

Compareceram a entrevista os seguintes candidatos: Nuno José Paulo Videira e Vera Cristina

Amaral Gabriel.

Resultado da entrevista profissional de sele¢iio, procedeu-se i avaliagio em conformidade

com o definido na ata n.° 1 e n.° 2, resultando na Ordenagio Final que consta no anexo I a

esta ata, dela fazendo parte.

De seguida, o juri, por unanimidade, determina notificar os candidatos, dando-thes

conhecimento das decises tomadas, podendo, querendo, pronunciat-se, 10 prazo de 10 dias

luteis.

Nio havendo mais nada a tratat, o presidente deu a reunido por encetrada.

O Presidente
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COORDENADOR TECNICO INTEGRADO NA CARREIRA DE ASSISTENTE

TECNICO
FICHA DE ENTREVISTA PRQ “:SIO Alj SELE(;AO
Nome do(a) candidato(a): ‘M
CRITERIOS A AVALIAR INTERVENCAO DO(A) CANDIDATO(A) | CLASSIFICACAO
_ | ATRIBUIDA
A) Conhecimento da Instituigio a que se | — p- ’Q‘ - 4“" ol =
candidata - g
O
Muito DO, cuvrirereenemeeaeneiniens 312 35 pontos ’)’»}‘_ l ’é‘ J> \/‘L
BOL..vvvveseeeseseneeeearsereeeens 21230 pontos Rl
TOURICIENT. 1 vt vnenrennvneiaacnaiensns 10 a 20 pontos /
Insuficiente.........cocovveimmenannn 00 2 09 pontos e 41;4-‘7"—- o
i fs v
| B ol r?a- .
B) Responsabilidade ¢ compromisso com o d\_ Aam t o))
servigo E /Q 2 /@
Muito boa......ooeenienivenrecennnn..31 2 35 pontos " I ] 3
Bozi. i 212 30 pontos 3
Suficiente......coooiiiiiiiiinieienn. 10 2 20 pontos vis~
BUHCIENIE. v eiiiiiaereann 00 a 09 pontos '74 ﬂ“

C) Conhecimento especializados e /Q i 09’
experiéncia - o
)y e -
Muito boa..........c.eiiiviee .. 26 2 30 pontos i

Boa....oooviiiiiiiiie i 21 a 25 pontos
TOECIENE. oo vvvaeenrreenneennns 10 a 20 pontos
Insuficiente.......ooooeeeeniiennn.n 00 a 09 pontos

CLASSIFICACAO da ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO = A*35 + B*35 + C*30 =_ 2 © wilores ,

ULSNE, 122 de janeiro

O Jori,

~
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CRITERIOS A AVALIAR

INTERVENGAO DO(A) CANDIDATO (A)

CLASSIFICACAO
ATRIBUIDA

A) Conhecimente da Instituigdo a que se
candidata

M/uig;)_hna... ...31 a 35 pontos
Boa oo 21 a 30 pontos
Suficiente........oooiiiiie 10 a 20 pontos
Insuficiente. ..........coooiiieinnnen 00a 09 pontos
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B) Responsabilidade ¢ compromisso com o

servigo
Muito boa...........coivevenn...31 2 35 pontos
Boa e 21 a 30 pontos
Suficiente............coiieneniann, 102 20 pontos
Insuficiente.........coomeennenanee 00 a 09 pontos
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C) Conhecimento especializados e
experiéncia

Muito boa............cimeninniine.. 26 2 30 pontos

BB vniaearanreeaneeereena s 21 a 25 pontos

Suficiente. ... .oooeeviiiiiniiiaa, 10 a 20 pontos

| Insuficiente.........ocvieirmrenennne 00 a 09 pontos

CLASSIFICACAQ da ENTREVISTA PEOFISSIONAL DE SELECAQ = A¥35 + B¥35 + C*30=___ / 09 2 valores

de 2025,

ULSNE, z& de janei
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