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PROCEDIMENTO CONCURSAL

ATA 1

Aos vinte ¢ nove dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, pelas dezasseis horas, reuniu pela
primeira vez o jiri do Procedimento Concursal Comum Conducente ao recrutamento de pessoal médico
para a categoria de Assistente Graduado Sénior, da srea Cuidados de Sadde Primérios ~ MGF — da carreira
meédica, nos termos do Despacho n.2 3582-A/2024, publicado no Didrio da Republica, Suplements 2.2 sérig,
n.2 65, de 02 de abril e de acordo com o estabelecido no Despacho n.2 218/2024 de Sua Exceléncia o
Ministro das Finangas, da Secretdria de Estado da Administracdo Publica e do Secretirio de Estado da
Sadde, publicado no Disrio da Republica, 2.2 Série, n.2 8, de 1 de janeiro e por deliberac3o do Conselho de

Administracdio de 10 de abril de 2024, constituido por:

Presldente: Maria Da Luz Rodrigues Loureiro Amorim | Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e
Familiar | ULS Médio Ave, EPE; .

12 Vogal efetivo: Rosa de Fatima Diniz Ribeiro | Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral & Familiar |
ULS Trés-os-Montes e Alto Douro, E PE; --- -

22Vogal efetivo: Joaquim Baptista da Fonseca | Assistente Graduado $énior de Medicina Geral e Familiar |
ULS Tréds-os-Montes e Alto Douro, EPE ;
Ordem de Trabalho: -

Ponto 1: Nomeac3o de Secretério

Tendo a Presidente do Miri dado inicio a reuni3o, e posto 3 discussio o Ponto 1, foi decidido por

unanimidade e segundo o n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio nomear a Dra, Rosa

de Fatima Diniz Ribeiro : —

Ponto 2: Elaboraggo das grelhas com os critérios de classificagdo a utilizar nos métodos de selegio
Dando cumprimento ao estipulado no n.2 S, do artigo 20.¢ da Portaria n.g2 207/2011, de 24 de maio,
alterada pela Portaria n,2 355/2013, de 10 de dezembro e n.2 4 da cldusula 22.2 do Boletim de Trabalho e
Emprego n.2 48 de 28 de dezembro de 201 1, slterado pelo BYE, n.2 43 de 22 de novembro de 2015, reuniu
0 juri para definir, previamente ao termo do prazo para entrega das candidaturas e do curriculum vitae, 05

critérios de valorizagio dos métodos de selecdo, mmemene

Os métodos de selecdo a utilizar s3o 3 avaliacdio e a discussdo curricular e a prova gratica, nos termos dos
Artigos 19.2, 20.2 e n.2 2 do artige 21.2 do Decreto - Lei n.2 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.2355/2013, de 10 de dezembro o cldusulas 21.2, 22.2 ¢ 23.2 do Acordo Coletivo de Trabalho publicade
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no Boletim de Trabalho e Emprego n.? 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo BTE, n.2 43 de 22 de

novembro de 2015 ——

A ordenago final dos candidatos & efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em

resultado da média aritmética ponderada de 70% e 30% das classificacBes quantitativas obtidas na

avaliagdo curricular e na prova pritica, respetivamente.

0 juri decidiu discutir e deliberou aprovar as grelhas com os critérios classificativos, gue se anexam 2 esta

ata por dela fazerem parte integrante.
A lista de candidatos admitidos e excluidos e a de classificagiio final ser3o disponibilizadas na pagina

eletrénica da instituicBo httos://www.ulsne.min-saude.ct e notificadas aos candidatos por uma das

hipéteses previstas no n.2 2 do artigo 16.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio com as alteragGes
introduzidas pela Portaria n.2 355/2013, de 10 de dezembro e da Portaria n.2 229-A/2015, de 3 de agosto
& Portaria n.2 190/2017, de 9 de junho e n.? 2 da cldusula 18.2 do ACT , publicado no BTE n.2 48 de 29 de
dezembro de 2011, --- .

Nada mzis havendo a tratar, o jirl deu por encerrada a reunido, elaboranda a presente ata, que depois de

lida por todos os membros do jdri, val ser assinads.
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Anexo 1 (parte Integrante da ATA 1 do procedimenta)

[Procedimento Concursal Comum Conduesnte ag recrotamento de pessozl médice para a categoria de Assistente Graduado Sénfor, da &rea Cuidados Saitde

Primérios
= BGF ~ da camreira médica, aberto por aviso n.*Daspacho n.° 3682-A/2024, publicado no Dirlo da Repiiblica, Suplemente 2.7 série, n.* 65, de 02 de absil
Fortaria n® 20772011, do 24 de maio o respetivas alteragbes & Boletim de Trabatho ¢ Emprago n.° 48 de 28 de dezembro de 2011, alterado pelo BTE, n.2 43 de 22 de
novambro de 2015
Nome;
Cotacdes
ELEMENTOS DE AVALIAGAO E DISCUSSAC CURRICULAR Pontuacho
Valores
1-_c.aracterlzagﬁu do contexto profissional, andlise 0,00-5,50 | xonooe
critica
1.1-Caracterizagilo ULS G,00-0,50 | xooooonnt
1.1.1- indicadores demograficos 0,00-0.10
1.1.2 - Linhas Eslratégicas/plano de atividadesiplano te eglo 0.00-0,10
1.1.3 -Equipamentos e recursos Humanos 0,00-0,10
1.1.4 - Indicadores de Dasempenho 0.80-0,10
1,1.5 -Plano de investimenlos & Orgaments Ecandmico 0.00-0.10
Exerclcio de fungdes no Ambito da area de |12 'c'imﬂz““ da Unidade Funcional o __‘_”Eu'?' 'i iy
exercicio profissional respetiva, tendo em i
conta a competéncia técnico-profissions), o | 1-2.1-Comunidade ¢ recursos da comunidade 0.60- 0,30
tempo de exercicio das mesmas e a — = — |
a} participacsio em equipas de urgénciae da | 1.2.2 -Organizagioffuncionamenioiacessibilidade 0.00- 0,40
0 - 6 VALORES Hapoio e enquadramento especiglizaco & = = I
prética clinica, com especial enfoque para 1-2.3- Compromisso aseistencial _0'00' 0.40
as atividades refevantes para os Cuidados 5
. - 3 1.2.4 - Articulago e continuidade de culdpdos 0.00- 0,40
de Sadde Primérios, e a avaliagio de @ _ =
|desempenho obtida. 1.3 - Caraterizagsio do desempanhe individual 00035 | xxxxooux
1.3.1-Crganizacio da prestagio de cuidados 0,00-0.5
1.3.2- Avaliag3o dos indicadores individuais em comparagio : 00t » 1 '
com os da Unidade de Sadeedo ACESAILS. | BODL il I —
1.3.2- Antlise critica dos resultados 0,00-1,00
' 1.3.4Andlice critica do desempanho 0,00-1.00
2-Tempo de exercicio na categoria 0,00-0,30
3-Participagao em Equipas de Urgéncia ¢ de i N
apoio e de enquadramento especializado 3 0,00-0,20 | xxmomoone
pritica clinica no 3mbito dos CSP — _ -
3.1-Participagio em SASU; 0.0-0.0%
3.2-0utras atividaes clinicas para aldm do Ambito da MGF 0.0-0,15
1.Atividades de formagéio 0,00-1,00 | xooson
'1.1- Orientagéo de médicos Infamos de Farmagio Gerallalunos | o 0 3
de madicing e o B | Binbiiuiing, ————
1.2-Orientador de formacfio especializada 0,00-0,70
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Anexo 1 (parte integrante da ATA 1 do procedimento)
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Progedimente Concursal Comum Gonducenis ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior, da ;ma Culdados Sadde
Primdrios
= MGF - da carrelra médica, aberto par aviso n.Despacho n.® 3582-A4/2024, publicado no Didrio da Repiiblica, Suplemento 2.7 série, n.? 65, de 02 de sbril
Foriaria n.* 20772011, da 24 de male @ respetivas alteraghes e Boletim da Trabalho e Emprego n.” 48 da 29 de dezembno de 2011, allerado pelo BTE, n.° 43 da 22 de
novembro de 2015
Nome; |
Cotagdes |
ELEMENTOS DE AVALIAGAQ E DISCUSSAD CURRICULAR e Pontusgao
|
2- AgBe f A0 e educagio médica | 0,0041,0 | oo ‘
Actividades de formagso nos Intematos | AgBeas de formag §
b) bédicos e outras agbes de formagao e : = B
0-2VALORES |educaghio médica frequentadas e |2-1- Coordenacdo Padagdgica de Cursos, Omanizagso da 0.00.0.40
ministradas, Congressds e MontorFomador em Cursos |
2.2- Pratetor em Congressos oo Simitar ou reunides do ACeS | I | I
fiLs A
rz.a-Curs«us Pas-Graduaedo com preferéneia na drea dos CSP
ministrados por organismos de comprovada idoneidade 0.00:0,20
OMFMAPMGFIARSAILS/ Coordenago do Intemat)
24-Jomadas e Comgressos | 0,000,10
Trabalhos publicados, em especial se 1- Trabathos e atividades de investigagio 0,00-4,0 | ;000000
publicados em revistas com revisao por : = ' ; — ="
pares, g trabalhos apresentados 1.1- Trabalha/atividade de investigagio n®1 pg 95 & RPMGE 0.00-0,80
publicamenta, sob a forma oral ou poster, e = _ N || R
c) atividades de investigacio na area da sua 1.2- Trabaih/athidade de investigagio n°2 pg 97 aifa sigma 0,00-0,80
0-4 VALORES |especialidade, de acordo com o seu i =1 ————
interesse cientifico & nivel de divulgacia, 1.3- Trabalho/atividade do investigachio n*3 pg 99 pos graduate | 0,00-0.80
tendo em conta o seu valor relativo, apés | : : . » B ==
obtencao da categoria de Assistente +4- Trebalno/atividada de invesiigacdo n°4 pd “_m pos_aradfl _.oo-o.sn_ ]
Graduado 1.5- Trabaihw/alividade de investigagac 15 pg 100 0,00-,80
Classificagao oblida na avaliagio na prova  |1-Classificagéo obtida na avallagéo na prova para | 4 40100
d) para obtengao do grau de consulter. obtengdo do grau de consultor, e
0-1 VALOR ]
[1-Fungbes de Gestlio | 0,00-2,0 | xxxxnooo
1.1- Diretor Executive/ Presidante do ConselhoClinicomiretor 200
o) |Clinico para s CSP/Coordenador Regional de Internato médico '
0-5VALORES 1.2~ Coordenador de Unidade EuncionalDiretor de Internato 1,50
Experiéncia, capacidade e aptid&o para 2 ;':.':u;”g:““"“’ por Nicleas, Cormissbes, Grupos de rabaiho| 1,00
gestao de equipas, servigos e organizaghes. | _ " =
1.4- Outros carges ou fungdes no dmbite da Unidade de Satde | 0.50
2-Tempo de exerciclo das atividades ligadas ao j 0,00-1.00
Iﬂesempenho de funcdes P '
|3-Demonstraglo des resultados de gestio nas 0.00-2.00
fungdes exercidas [
f Afividades docentes ou de investigagao 1- Atividades docentes 0,00-0,50
0-1 VALOR  refacionadas com a dres profissional. == — —_— =— =
P 2- Atividades de Investigagiio 0,000,50
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Anexo 1 (parte integrante da ATA 1 do procedimento)

Progedimento Concursal Comum Condutents ao rerutamente de pessozl médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior, da drea Culdados Sande
Primérios
~ MGF - da cameira médica, aberto por aviso n."Despacho n.? 3582-A/2024, publicado no Didrio da Repiblica, Suplemento 2.2 sérig, n.® 65, de 02 de abrl

Portaria n.* 20712011, de 24 de maio e respotivas alleragies e Batetim de Trabalhe & Emprego n.° 48 de 28 de dezembro de 2011, alterado pelo BTE, n° 43 de 22 de

novambro dg 2015
Nome:
Colagdoes
ELEMENTOS DE AVALIAGAQ E DISCUSSAD CURRICULAR Valores | Pontuagio.
01 \g!’alor no:r:::;:ﬁem;: ;;;l:n‘::;;&:nﬂgﬁ:sionai. 1-Outros fatores de valorizagéio profissional 0,00-1,00 !
Cotagio maxima atribuida 2 avaliago e discussdo curricuiar ay+b)rc)+d)re)+)+g) 20,0
'E::::;c:: @0 8) 2. Serd aribuldo 0,05 valer por cada ano efetivo de servipo para além dos requisites de admissio lega!mante exigidos até a0 limite de 6 angs,
€} 1. Serdo avaliados um mé:r.lm de 5 trabalhos/abividades de Invesfigaco per ordem da apresentacio, Apenas serd atribuids a mether cotsclo |
possivel da seguinte ilsta :
|Pubicago em revista com revisa por pares e de nivel cientfica reconhecido 0.80
Publlcaclio em ouiras revistas clenfificas 0,80
Apresentacdo oral em congresso ou similar 0,60
Apresentagiio oral no Ambito da ULS/Diregbes de Intematn 040
Publicasdo em newsleter da ULS 0.40—
Apzesentaclo em poster em congresso ou similar 040
HApresentacio em poster no Smbiio da ULS/Diregles de Internato 0.30
Pubiicacio de artigos sobre CSP e MGF am jomais ou simllares 0,20
Alividades de investigacdo clentifica desde que divuigado 0,20
d)1. eandidatos com classificagio >= 10 8 <12 0,50
d}1. candidatos com classificaglic >= 12 e <16 0,75 1
d}t. candidatas com classificaglio >= 18 1.00
e}1.Apenys serd aplicads o de malar vakor no caso de preencher mats do que uma condican
e}2. Na eventualidade da teremn excercido mais do que um cargo, sefd considerada a soma dos lempos de exercicio | ...
até ao maximo de cotaglio referida:
»= 5 anos 1,00
>=3 e <5 anos 0,50
< 3 gnox 0,25
f) 1. 2. Serd serd atribuido 0,10 valor por cada ano de exercicio sfectivo até ap mixmpdeSamos 00 |
Q)Mpenas serd atribuido o vakr mais afto dos iter 2balxo elencades: 00
Doutoramenta 1,00
Competencia pels OMMestrado/Pés- graduagso 0,60
FuncBes em sociedades cienlificas & ofganizagles socloprofissionais 040
Jiiris de cancurso da Carveira Médica 0.30
Titulos, louvores e pramios oficiais G.20
QOutros 0.0

[Grelha classificativa da avaliacio e discussio do PLANG DE GESTAQ CLINICA DE SERVIGO OU UNIDADE DA AREA DE MEDICINA GERAL E FAMILIAR do
Protedimento ¢oncursal comum para o recrulamento de pessoal médico para a categoria de Assistontes Graduados Sénlor da Carselra espacial Médica de
Medicina Geral e Famillar
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Anexo 1 (parte Integrante da ATA 1 do procedimento)

Procedimento Concursal Comum Conducente a0 recrutamento de pessoal médico para 3 categoria de Assiztente Graduado Sénlor, da Area Culdados Saiide
Primirios
~ MGF - da carreira médica, aberto por aviso n.°Deapacho n.* 3682-A12024, publicado no Didrio da Repdhblica, Suplemento 2.5 série, n.° 65, de 02 de abril

Porteria n.° 207/2011, de 24 do maio e fespetivas slteragles e Bolglim de Trabalho @ Emprago n.” 48 de 25 de dezembro do 2011, allerado pelo BTE, N2 43 de 22 de

navembro da 2015
Nome:
| Cotagdes
ELEMENTOS DE AVALIAGAD E DISCUSSAO CURRICULAR Valores | Pontuacio
Valor
Dimensdes a apreclar méximo
atribufvel —
1 Apresentagiio grafica, clareza e adequagio terminolégica 05
- 2_ N Es&u_ulm do documento e capacidade de sintese = N — 1.0 -
o 3 Releanéia para a qualidade s desenvolviments da MGE g dosa’ o - ) 1 _2',0 B
R _4 |Misszo, Visao, Valores e Principios — 20 |
- 5_ ] Diagnéstico da sfuagio ou justificacdc da intervengdo proposta - 25 b Bl
a 6 Clareza, espscificidade e precis&o dos objefivos 2,5
o 7 Adeq_ué;ao metedologica dos indicadores e das metas propostas - 25 |
| o ;_ ]!F;I_ano de exetucdo,cronograma @ monitorizagé_o o __ ____ __ }E“ ___ ___
9 Esiratégia de envolvimento e participagao dos profissionals 20
10 [Explicitacio dos resuitados esperados o o 1-,_0_
[ _11 o Eequaw;ao dos recursos e custos estimados S e 1.0 .
42 |Referéncias bibliograficas N -
Cotacsio méxima atribuida & avaliagio e discussao da prova pralicaJ 200

Total apés discussio da avallagdo de desampznho e do plano de gestio: Curr x 0,7 + PG % 03=

//r;z-'
Presidents: o A, ————
e
— -

1* Vogal Efeﬂvo:__?ll _‘2}5‘_9_\ :\;5";‘*‘:\;

B ESEN
2°Vogal Efetive: :"'_':'—*-r-n-..? e
\



