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Aos 6 dias do més de Fevereiro de 2025, pelas 10 horas reuniu na sala de reunides do
Centro de Saide de Mogadouro, o juri do procedimento concursal para constituicao
bolsa de recrutamento para a carreira de assistente operacional, proposto por

deliberagiio do Conselho de Administraciio da Unidade Local de Salide do Nordeste,

E.P.E., (adiante ULSNE), de 29 Janeiro de 2025.
O referido jiri é composto por Sandra Moura, Vogal Executiva Conselho de
Administragdo, que preside ao ato, pelos vogais efetivos: (1} Paulo Miguel, Diretor de
Servigo {que substitui a presidente nas sua faltas e impedimentos} e (2} Laura Vazquez,
Enfermeira Especialista e Coordenadora da UCC Terra do Ferro. Vogais suplentes: (1)

Armandina Sousa, Enfermeira Especialista e (2) Maria de Fitima Domingues,

Enfermeira Especialista.
Estiveram presentes nesta reuniio a presidente e os dois vogais efetivos. —-—--—--—-----

A reunidio tem como objetivo definir o processo de selegdo para constituiciio da bolsa

de recrutamento para a carreira de assistente operacional.

Ordem de Trabalhos:

« Definicio dos métodos de selegdo e respetiva formula;

s Método de candidatura e divulgagao.
Os métodos de selecio a aplicar serdo a Avaliagio Curricular (AC) e a Entrevista

Profissional de Selegdo (EPS}.

A classificagiio fina! dos(as) candidatos({as) sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20

(vinte) pontos, de acordo com a seguinte férmula:

CF = (50% x AC) + {50% x EPS).

Sendo :
CF = Classificagdo final;
AC = Avaliagio Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do.
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A avaliacBo curricular (AC) visa analisar a qualificago dos candidatos, designadamente

a nivel das habilitagBes literarias, do percurso formativo e da relevancia da experiéncia

profissional adquirida.

A pontuac3o serd expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte} pontos utilizando os

seguintes critérios:

1. Habilitac®es literarias {até ao limite de 2 pontos), seré considerado: ———=--—---—

o inferior ao 9.2 ano de escolaridade: 1 ponto

e Superior ou igual a0 9.2 ano de escolaridade: 2 pontos

2. Formagdo complementar (até ao limite de 2 pontos), serd considerado: --—---—-

e Detentor de Curso Auxiliar de A¢do Médica: 2 pontos:
e N3o detentor de Curso Auxiliar de A¢do Médica: O pontos----------——-—

3. Experiéncia profissional (até ao limite de 16 pontos), seréd considerado: -—-——--—-

s Com experiéncia profissional em areas da saude:

o inferior a2 1 ano - 12 pontos;

o 1a2anos-14 pontos;

o superior a 2 anos - 16 pontos.

e Experiéncia profissional em outras areas:

o inferior a 1ano - 4 pontos;

o 1a2anos-6 pontos;

o superior a 2 anos - 8 pontos.
A comprovacdo relativa as habilitagSes literdrias, formagdo complementar e
experiéncia profissional, deverd ser feita, sob pena de exclusdo, mediante
apresentagio de declaragdes comprovativas a submeter na plataforma concursal.——
Apés a aplicagdo dos critérios da avaliagdo curricular sera elaborada uma lista de

candidatos por localidade, sendo admitidos os candidatos com nota igual ou superior a

10 (dez) e ndo admitidos os candidatos com nota inferior a 10 {dez}.
A Entrevista Profissional de Sele¢do {EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e aspetos comportamentais evidenciados, do perfil
institucional pretendido. A entrevista terd uma duracdo de 15 minutos e sera agendada

com antecedéncia minima de 5 dias tteis e comunicada por correio eletrénico para o
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enderego eletrénico carregado pelo candidato no formularic da candidatura. A falta de I

comparéncia a mesma sera motivo de exclusdo.

Os itens a avaliar da Entrevista Profissional de Sele¢do sdo:

e Capacidade de comunicagio, de argumentag¢io e clareza de discurso

(mdéximo 5 pontos);

e Motivagio profissional (méximo 5 pontos);

e Conhecimento do projeto institucional, miss3o, visdo e valores (maximo de

5 pontos);
e Qualidade da experiéncia prafissional (maximo de 5 pontos). ——-——---—-

Com base nos critérios definidos elaborou-se a grelha de avaliagio, gue se anexa a

presente ata (Anexo 1).

A nota final resulta das notas obtidas na primeira fase (avaliagdo curricular) e na

segunda fase de selecdio (entrevista), aplicando-se a seguinte formula:
CF = (50% x AC) + {(50% x EPS).

A classificagdo final serd expressa numa escala de O (zero) a 20 (vinte) pontos, por

aproximagao as centésimas.

S3o critérios de desempate:

1. Maior tempo de exercicio profissional na drea da satide {dias);

2. Melhor nota na EPS;

0 anuncio de constituicdo de bolsa de recrutamento, serd divulgado no site da Internet

da ULSNE e no Jornal Regional Mensageiro de Braganca.
As candidaturas deverso ser formalizadas mediante preenchimento de formulario
existente na plataforma a disposiciio no site da ULSNE, em wvw/w.ulsne.min-saude.;.t na
“Area Profissional/Concursos”, na drea identificada - Bolsa de recrutamento de AQ,
sendo apenas permitida candidatura a uma das localidades. As listas finais serdo

ordenadas por localidade e posteriormente publicitadas na plataforma da Internet da

ULSNE.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido e lavrada a presente ata, que sera

assinada pelos presentes.
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ANEXO 1

GRELHA DE AVALIAGAO (EPS)
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