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Bolsa de Reserva de Recrutamento de Técnicos Superiores da Area de Psicologia Clinica
Unidade Local de Salide do Nordeste
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Ao sexto dia, do més de Fevereiro de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas, reuniu no
Centro de Sadde da Sé, na Rua Eng? Adelino Amaro da Costa, o Jari do procedimento
concursal para a constituigdo de Bolsa de Reserva de Recrutamento de Técnicos Superiores
da éarea de Psicologia Clinica, para a Unidade Local de Saude do Nordeste, autorizada por
deliberagdo do Conselho de Administragdo da ULS do Nordeste.

Estiveram presentes os seguintes elementos do Juri:

Presidente: Ana Rita Asseiro Teiga

Vogais efetivos: (12) Maria Zita Alves Lopes e (22) Sara Catarina Da Veiga Fernandes

A reunido teve como objetivo definir os métodos de sele¢do, a ponderagdo a utilizar, bem
como a respetiva férmula de Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS} e Classificagdo Final (CF}. Foram ainda estabelecidos os critérios de desempate.
Métodos de sele¢do:

1. Avaliagdo Curricular (AC):

A Avaliagdo Curricular sera valorizada numa escala de 0 a 20 valores, sendo repartidos pelos
seguintes parametros:

a) Habilitacio ACadémica ... s s e esess 6,5 Valores

Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de
trabalho (Licenciatura Pré Bolonha em Psicologia - '3 valores
Ramo Clinica ou Mestrado Integrado em areas da

Psicologia Clinica e da Saude )
Grau superior a habilitacdo académica base
(doutoramento) 3,5 valores
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b) Formagdo Profissional (FP) pds-graduada certificada na area da Psicologia Clinica e

da Saude .....cnnnnini. bt ebes et aerash e A deh SR st A i et RS e s aaaseRas sanan 6 valores
Até 10 horas 1 valor
De 11 a 25 horas L 2 valores
- De 26 a 50 horas 3 valores
o De 51 a 100 horas 4 valores
De 101 a 125 horas 5 valores
Mais de 126 horas B 6 valores o

¢) Experiéncia Profissional (EP)

Experiéncia Profissional em Avalia¢io e Intervencdo Psicoldgica/Psicoterapia, no dmbito

da Psicologia Clinica @ da SaUde ... s s 6,9 valores
Até 1ano ' lvalor
Del1la2anos D 2valores o
- De 3 a4 anos - 1 3valores
- De 5 6 anos - | avalores
De 6a 7 anos - 1 5 valores
Mais de 8 anos R sm -

d) Especialidade Clinica e da Sadde atribuida pela Ordem dos Psicélogos
Portugueses....aocin reasmmreniss stsnn senanesnevessames vt sase sessvsavasnssssssnsonsnenenene 1. VAIOF

A férmula que expressa a Avaliagdo Curricular serd a seguinte: AC=HA + FP + EP
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A experiéncia profissional devera ser comprovada mediante declara¢do de entidade patronal

que explicite o tempo de servico prestado (identificar com datas) e as funcdes

desempenhadas.

A avaliagdo da AC resulta, exclusivamente, da documentagio apresentada aquando da

formalizagdo da candidatura. N3o serd admitida a jun¢io de qualquer documentacdo

adicional.

2.Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS)

Serdo valorizados os seguintes aspetos, numa escala de 0 a 20 valores.

A. Conhecimento da Instituicdo e do exercicio da profissdo 5 valores
do psicélogo |

B. Conhecimento especializado e competéncias de B 5 valores
avaliacdo

C. Conhecimento especializado e competéncias de : S valores

intervencdo psicolégica

D. Competéncias de comunicagdo, relacionamento e 5 valores
motivagdo

Serio excluidos os candidatos que n3o comparegam, por motivo ndo legalmente justificado,
3 Entrevista Profissional de Selegdo, independentemente da pontuagdo obtida na Avaliacdo

Curricular {(AC).

A nota da Entrevista Profissional de Selecdo sera obtida com a seguinte férmula:

EPS= A+B+C+D
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3.Classifica¢do Final (CF)

A classificagao final, expressa entre 0 e 20 pontos, resultara da ponderagdo das classificagtes
obtida na Avaliagao Curricular {AC) e na Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), de acordo
com a seguinte férmula:

CF= (ACx60%) + (EPSx40%)

4.Critérios de Desempate

As situacdes de empate serdo resolvidas pela aplicacdo dos seguintes critérios, na ordem
que se apresentam:

1. Nota mais elevada na EPS.

2. Nota mais elevada no parametro Experiéncia profissional.

E excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido uma valoragio inferior

a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual, para constar se

lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, sera assinada pelos elementos

do Jdri.

Braganca, 6 de Fevereiro de 2025
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