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PROCEDIMENTO CONCURSAL
ATA 4

Aos dezassete dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas, reuniu o juri do
Procedimento Concursal Comum Conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de
Assistente Graduado Sénior, da drea Cuidados de Sadde Primarios — MGF — da carreira médica, nos termos
do Despacho n.2 3582-A/2024, publicado no Didrio da Republica, Suplemento 2.2 série, n.2 65, de 02 de
abril e de acordo com o estabelecido no Despacho n.2 218/2024 de Sua Exceléncia o Ministro das Finangas,
da Secretéria de Estado da Administrag3o Publica e do Secretario de Estado da Satde, publicado no Diario

da Republica, 2.2 Série, n.2 8, de 1 de janeiro e por deliberacio do Conselho de Administracdo da ULS

Nordeste, de 10 de abril de 2024 constituido por:

Presidente: Maria Da Luz Rodrigues Loureiro Amorim | Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e

Familiar | ULS Médio Ave, EPE;
12 Vogal efetivo: Rosa de Fatima Diniz Ribeiro | Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e Familiar |

ULS Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;
22 Vogal efetivo: Joaquim Baptista da Fonseca | Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar

| ULS Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;

Ordem de Trabalho:

Ponto 1: Aplicag3o e conclusdo dos métodos de selegdo determinados na primeira reunido do Juri e cujas

provas de avaliagio e discussdo curricular e da prova prética foram realizadas nos dias dezasseis e dezassete

de abril de dois mil e vinte e cinco.
As provas realizaram-se nos dias 16 de abril de 2025, ao candidato Dr. André Filipe dos Santos Reis, ndo

tendo o candidato Dr. Mariano Fuertes Marcos comparecido 4 avaliagdo agendada para as 14 horas do dia

17 de abril de 2025

Ponto 2: Elaboragdo da lista de classificagdo final

O Juri elaborou a lista de ordenag3o final, por aplicagiio do estipulado no art.2 22.2 da Portaria n.2 207/2011,
de 24 de maio, com as alteracBes constantes na Portaria n.2 229-A/2015, de 3 de agosto, para o que solicita

ao Servico de Recursos Humanos desta Unidade Local de Saude do Nordeste, EPE, a notificagdo do

candidato André Filipe dos Santos Reis para a rezlizagdo da audiéncia de interessados.

A lista de classificagdo final encontra-se anexa a presente ata (anexo 2), dela fazendo parte integrante. -—-
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Ndo sendo apresentada qualquer contestagdo ao projeto de lista de classificagdo final dos candidatos em

sede de audiéncia prévia dos interessados, a mesma torna-se definitiva e devera ser encaminhada

superiormente para a correspondente homologag3o.

Fazem parte integrante da presente ata os anexos 1, 2

Nada mais havendo a tratar, o jdri deu por encerrada a reunifio, elaborando a presente ata, que depois de

lida por todos os membros do jiri efetivo, vai ser assinada.
O Juri

Presidente: E

1.2 Vogal-Efetivo:

2.2 Vogal Efetivo:
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Anoxo 1 (parte integrante da ATA 4 do procedimento)

—TProcedimanio concursal comun Conducente 7o reCRIlamenic e pessoal TAJICo para a calegona 0e ARsisienia Lraduadoia BENIOF B2 CarTena especial
médica, da especialidade de Medicina Geral e Familiar na Unidade Local do Nordeste, E.P.E. Despacho n.® 3582-A/2024, publicado a 02 de abril de 2024,
Disirio da Repiiblica, 2.” série, N.° 65, e por deliberagio do Conselho de Administragéo da ULS do Nordests, E. P. E., de 10 de abril de 2024 - Aviso n®
3566/2025/02, DR n° 26, 2* séria, 06/02/2025
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio & respstivas alteragdes e Boletim de Trabalho e Emprego n.° 48 de 29 de dezembra de 2011, alterado pelo BTE, n.° 43 de 22 de

novembro de 2015
Nome: André Filipe dos Santos Reis
“Cotagbas
ELEMENTOS DE AVALIAGAO E DISCUSSAO CURRICULAR
Valores | Pontuagéo
1-Caracterizagéio do contexto profissional, analise 0,00-8,00 6
critica
1.1-Caracterizacio ULS 0,00-0,50 | 0,5
1.1.1- Indicadores demograficos 0,00-0,10 01
1.1.2 - Linhas Estratégicas/plano de atividades/plano de agio 0,00-0,10 01
1.1.3 -Equipamentos e recursos Humanos 0,00-0,10 0,1
1.1.4 - indicadores de Desempenho 0,00-0,10 0,1 ‘
1.1.5 -Plano de investimentos e Orgamento Econdmico 0,00-0,10 0,1
1.2 -Caracterizagio da Unidade Funcional 0,00-1,50 15
IExercicio de fungdes no ambito da area de ) e _'
exercicio profissional respetiva, tendo em o a .05 -
conta a competéncla técnico-profissional, o |1-21-Comunidade 6 recursos da comunidade 00 "
{tempo de exercicio das mesmas e a o ) —
a) {participag&o em equipas de urgéncia e de  |1-22 -Organizagioffunclonamento/acessibilidade 0,00- 0,40 04
0 - 6 VALORES |apoio e enquadramente especializado a R - T
prética clinica, com especial enfoque para 1.2.3- Compromisso assistenclal i 0,00- 0,40 04
{as atividades relevantes para os Cuidados :
.24 - Articul. continuidade de cuidados 0,00- 0,
de Sadde Primarios, e a avaliagéo de f cu,w e, asseisscaned PN T -~ - i
jiesampenho oblide: 1.3 - Caraterizagdo do desempenho individual 0,003,5 35
1.3.1-Organizagfio da prestacéo de cuidados 0,00-0,5 0,5
1.3.2- AvallegBo dos indicadores Individuais em comparagho | o o0 oo 1
com os da Unidade de Saude e do ACES/ULS e !
1.3.2- Anélise critica dos resultados 0,00-1,00 1
1.3.4Andlise critica do desempenho 0,00-1,00 1
2-Tempo de exerciclo na categoria 0,00-0,30 0
3-Participagioc em Equipas de Urgéncia e de
apolo e de enquadramento especializado & 0,00-0,20 0,2
prética clinica no &mbito dos CSP
3.1-Participagio em SASU; 0,0-0,05 0,05
3.2-Outras atlvidaes clinicas para além do 2mbito da MGF 0,0-0,15 0,15
1. Atividades de formagéo 0,00-1,00 1
1.1- Orienta¢do de médicos intemnos de Formag#io Geral/aluncs
de medicina ) ol s ,ﬂ's_
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Anexo 1 {parte integrante da ATA 4 do procedimento)

" Procedimento concursal COMIIM conducerTie ao recrWamento 16 passoal medico para 8 Calegona 0o Ax 0 Uatiola SEmor da carroira es
médica, da especialidade de Modicina Geral @ Famillar na Unidade Local do Nordeste, E.P.E. Despacho n.° 3582-A/2024, publicado a 02 de abril de 2024,
Diério da Repiblica, 2.* série, N.° 65, e por deliberagiio do Conselho de Administragio da ULS do Nordeste, E. P. E., de 10 de abril de 2024 - Aviso n°
3566/2025/02, DR n° 28, 2* séria, 06/02/2025
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio e respetivas alteragbes e Boletim de Trabatho e Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo BTE, n.° 43 de 22 de

novembro de 2015
Nome: Andreé Filipe dos Santos Reis
~ Cotagdes
ELEMENTOS DE AVALIAGAO E DISCUSSAO CURRICULAR Valores Pontuagdo
1.2-Orientador de formagdo especializada 0,00-0,70 0,7
2- Agbes de formaclo e educacio médica 0,00-1,0 1
Actividades de formag&o nos Internatos A ¢ ol :
b) Médicos e outras agdes de formagéo e I~ T
0-2 VALORES |educagio médica frequentadas e 2.1- Coordenagao Pedagbgica de Cursos, Organizagéo de 0.00-0.40 04
ministradas. Congressos e Monitor/Farmador em Cursos Rt
ﬁsPreMor em Congressos ou similar ou reunides do ACeS 0,00-0,30 03
2.3-Cursos P6s-Graduago com preferéncia na érea dos CSP |
ministrados por organismos de comprovada idoneidade 0,00-0,20 0,2
(OM/FM/APMGF/ARSIULS/ Coordenagéio do intamato)
2.4-Jornadas e Comgressos ooﬁ-o?o : 01
Trabalhos publicados, em especial se 1- Trabalhos e atividades de investigagéo 0,00-4,0 38
publicados em revistas com revisado por —
pares, e trabalhos apresentados 1.1- Trabalho/atividade de investigagao n°1 pg 95 9 RPMGF 0,00-0,80 03
publicamente, sob a forma oral ou poster, e
c} atividades de Investigacdo na érea da sua  |1.2- Trabalho/atividade de Investigagéo n°2 pg 97 alfa sigma 0,00-0,80 0,8
0-4 VALORES |especialidade, de acordo com o seu 1 ; 1
interesse cientlfico e nivel de divulgagéo,  |1-3- Trabalho/atividade de investigagio n°3 pg 99 pos graduate | 0,00-080 { 038
tendo em conta o seu valor relativo, apos e ” ‘
obtencdo da categoria de Assistente 1.4- Trabalho/alividade de investigagao n°4 p8 100 pos grad o,oo-o,t.itlr - 0,8
Graduado 1.5- Trabaho/atividade de investigagéio n°5 pg 100 0,00-0,80 0,6

Classificagéio obtida na avallagao na prova }1-Classificagdo obtida na avaliaghio ha prova para 0.00-1.00 1
» »

d) ara obtencéio do grau de consultor. obtengdo do grau de consultor.
0-1 VALOR P ok . o ¢
1Fungdes de Gestio 0,00-2,0 1
1.1- Diretor Executivo/ Presidente do ConselhoClinico/Diretor 200

Clinico para os CSP/Coordenador Regional de Internato médico

_—

[
0-5 VALORES 1.2- Coordenador de Unidade Funcional/Diretor de Internato 1,50

1Experiéncia. capacidade e aptiddo para a ;.:I-"I:]tmmavd por Nitcleos, Corrissbes, Grupas do Trabatho]  , 1

gestéo de equipas, servigos e organizagdes.

>1.4- Outros cargos ou fungBes no &mbito da Unidade de Satde 0,50

2-Tempo de exercicio das atividades ligadas ao 0.00-1.00 1
desempenho de fungdes e

3-Demonstragio dos resultados de gestéio nas
fungdes exercidas 9]08:2:00 1 !
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Anexo 1 (parte integrante da ATA 4 do procedimento)
~Procadimento concursal Comum CONYICeN!s a0 recrinamentio 4e pessoa o para a caiegoria enie do'a Senior da carreira especia

3566/2025/02, DR n° 26, 2° séria, 06/02/2025

médica, da especlalidade de Medicina Geral @ Familiar na Unidade Local do Nordeste. E.P.E. Despacho n.* 3582-A/2024, publicado a 02 de abril de 2024,
Didrio da Repiiblica, 2.* série, N.° 65, e por deliberagio do Conselho de Administragio da ULS do Nordeste, E. P. E., de 10 de abril de 2024 - Aviso n°

Portaria n.2 207/2011, de 24 de malo e respetivas alteragdes e Boletim de Trabalho @ Emprego n.® 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo BTE, n.? 43 de 22 de

novembro de 2015
Nome: André Filipe dos Santos Reis
Cotagdes
ELEMENTOS DE AV. OE USSAO CURRICULAR
3D ALIACA DISC . Pontuagiio
n Atividades docentes ou de investigagdo | 1-Atividades docentes 0,00-0,50

R i jonal. I ees a8

0-1 VALOR [relacionadas com a érea profissiona 2. Atividades de Investigagiio 0,00-0,50 05

041 e’am | g:mjzﬁeml::?m:;l:ﬁ::aq::#r;issmal. 1-Outros fatores de valorizagio profissional 0,00-1,00 1
Cotagio méxima atribuida a avaliag8o e discussao curricular ay+b)rcyrd)re))+g) 20,0 17,3
E::ll;cﬂa:io % 2. Seré atrlbuido 0,05 valor por cada ano efetivo de servigo para além dos requisitos de admisso legalmente exigidos até ao imite de 6 ancs.

ic) 1. Serdo avaiiados um maximo de 5 trabalhos/atividades de investigagBo por ordem de apresentagéo. Apenas seré atribulda a melhor cohgéo

possivel da seguinte lista :

|Publiagﬁo em revista com revisfo por pares e de nivel cientifico reconhecido 0,80
!Publicaqﬁo em outras revistas cientificas 0,60
Aprasenﬁr}!o oral em congresso ou similar 0,60
\Apresentagéio oral no Ambito da ULS/Dire¢des de Internato 0,40
IPublicagéio em newsleter da ULS 040
|Apresentagiio em poster em congresso ou similar 0,40
|Apresentagéio em poster no &mbito da ULS/Diregdes de internato 0,30
deliceqéo de artigos sobre CSP & MGF em jorals ou similares 6.20
\Atividades de investigacéo clentifica desde que divulgado 0,20
[d)1. candidatos com classificagdo >= 10 e <12 0,50
d)1. candidatos com classificagtio >= 12 e <18 0,75
d)1. candidatos com ciassfficaglio >= 16 1,00
&)1.Apenas sera aplicado o de maior valor no caso de preencher mals do que uma condigio e ]
)2. Na eventualidade de terem excercido mals do que um cargo, seré considerada a soma dos tempos de exercicio |..................
taté ao maximo de cotagio referida:

>= 5 anos ‘ 1.00
>=3g<banos 0,50
<3 ancs 0,25
If) 1. 2. Serd sera atribuido 0,10 valor por cada ano de exercicio efectivo até aoméximode 5anos | ...
g)Apenas sera atribuido ¢ valor mais alto dos item abalxo elencados:

Doutoramento 1,00
Competéncia pela OM/Mestrado/Pés- graduacéo 0,60
Fungdes em sociedades cieniificas e organizages soclaprofissionais 0,40
Jaris de concurso da Carreira Médica S 0,30




§ REPUBLICA . SNS UNIDADE LOCAL DE SAUDE
€ ottt ) 22 ' NORDESTE

SAUDE

Anexo 1 {parte integrante da ATA 4 do procedimento)

[~ Frocedimenio concureal comum conducenie ao recruiamenio de pessoal mADICo para a calegoria de Azsistonte Lraduadola Soor da cameira especial
médlica, da especialidade de Medicina Geral e Familiar na Unidade Local do Nordesta. E.P.E. Despacho n.® 3582-A/2024, publicado a 02 de abril de 2024,
Diirio da Republica, 2.* sérfe, N.° 65, e por daliberagiio do Conselho de Administragio da ULS do Nordests, E. P. E., de 10 de abrii de 2024 - Aviso n®
3566/2025/02, DR n® 26, 2* séria, 06/02/2025
Portaria n.° 207/2011, de 24 de malo e respetivas alteragbes e Boletim de Trabalho e Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo BTE, n.° 43 de 22 de

novembro de 2015
Nome: André Filipe dos Santos Reis
" Gotaghes
ELEMENTOS DE AVALIACAO E DISCUSSAO CURRICULAR Valores | Pontuagso
Titulos, louvores e prémios oficials 020
Outros ' - 0,10
Grelha classificativa da avaliagéo e discussdo do PLANO DE GESTAO CLINICA DE SERVIGO OU UNIDADE DA AREA DE MEDICINA GERAL E FAMILIAR do
Procedimento concursal comum para o recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistentes Graduados Sénior da Carreira especial Médica de
Medicina Geral e Familiar
Valor
Dimensbes a apreciar méximo
atribuivel
1 Apresentagdo gréfica, clareza e adequacao terminolégica 0,5 05
2 Estrutura do documento e eapad&ade de sintese 1,6 I TM
3 Relevéncia para a qualidade e desenvolvimento da MG—F; dos CSP 2,0 2 N
o 4A B Miss8o, Viséo, Valores e Prifn.c;;ﬁos ' } 2,0 1
5 Diagnégf; Eé-éibagéo ou Justificagao da intervencao proposta : 25 1,5
6 ‘ Clareza, especificidade e preiciséo dos objetivos o - 25 1
7 o Adsqual;éo metodoldgica dos indicadores e das metas propostas 25 15
8 Plano de execugéo,cronograma e monitorizagéo 7 ) 2,5 1 T
I~ ; o Estratdgia de envolvimento e ﬁarticipa;éo dos profissionais - | é,o 1
10 [Explf&ita;a_o dos resultados esperados | 1,0 - o,é
11 Adequagdo dos recurso; e custos estimados - 1,0 1
12 |Referéncias bibliograficas - 05 | 125
o Cotagéo méxima atribuida & avaliagio e discussgo da prova prétical 200 | 44

Total apos discussio da avaliagio de desempenho e do plano de gestdo: 17,3 x 0,7 + 12,5x 0,3 = 15,86

Presidente: =

1.° Vogal Efetivo: "A'f'f— 2 e NNy .,L:‘\.' L

: \ e
2.° Vogal Efetivo: I Tl s 'A‘__ ~
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Anexo 2 (parte integrante da ATA n2 4) — Lista de classificacdo final

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de
Assistente Graduado/a Sénior da carreira especial médica, da especialidade de Medicina Geral e
Familiar na Unidade Local de Nordeste. E.P.E.

Despacho n.2 3582-A/2024, publicado a 02 de abril de 2024, Diario da Repiiblica, 2.2 série, N.2 65, e por
deliberagdo do Conselho de Administragio da ULS de Nordeste, E. P. E., de 10 de abril de 2024

Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio e respetivas alteragdes e Boletim de Trabalho e Emprego n.2 48 de
29 de dezembro de 2011, alterado pelo BTE, n.2 43 de 22 de novembro de 2015

'Nome . ) Nota Ponderada
André Filipe dos Santos Reis | 7 15,86
Mariano Fuertes Marcos | Faltou
O Jari

Pregifiente:

1.# Vogal Efetivo:

/ .
—y

« 2.¥Vogal Efetivo:
i

T

}
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