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Recrutamento de Técnico/a Superior da drea de Farmacia/ Farmacéutico/a para exercicio de fungdes nos
Servicos Farmacéuticos da ULSNE, E.P.E.

Nos termos do estabelecido no n.2 1 do artigo. 99.2 do Decreto-Lei n.2 52/2022, de 4 de agosto, torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 2 de janeiro de 2025, se encontra aberto
procedimento de selegdo para recrutamento de Técnico/a Superior da drea de Farmacia/ Farmacéutico/a,
em regime de contrato individual de trabalho, para exercicio de fungbes nos Servicos Farmacéuticos da
Unidade Local de Satde Do Nordeste, E.P.E.

1.Ambito — Podem materializar a manifestacdo de interesse a fungdo supra indicada todos aqueles que
preencham o0s requisitos minimos de admissdo — mestrado integrado, ou licenciatura em Ciéncias
Farmacéuticas e a inscricdo na Ordem dos Farmacéuticos.

2.Politica de igualdade —em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administragdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. No ambito do presente processo ter-se-a em
conta o previsto na Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro, no que diz respeito as quotas de emprego para pessoas
com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %.

3.Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias Uteis apds publicagdo do presente aviso.

A manifestacdo do interesse deverd materializar-se na forma de uma candidatura da qual terdo de fazer
parte, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

- Exemplar do “Curriculum Vitae"”

- Certificado das habilitagdes literarias;

- Comprovativos de todas as informacdes prestadas no CV;

- Comprovativo de inscricdo na Ordem dos Farmacéuticos.

4.Prazo de validade:

A respetiva bolsa de reserva de recrutamento vigorara pelo periodo de vinte e quatro (24) meses, apos
homologacido da lista de classificacdo final, cessando apos essa data, reservando-se a ULSNE o direito de ndo
proceder a qualguer recrutamento.

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso é vélido para a ocupacdo dos postos de
trabalho vagos e todos os que vagarem dentro do prazo da reserva de recrutamento, nos termos do n.2 3 do
artigo 35.2 da Portaria 233/2022, de 09 de setembro.

5.Juri do Processo de Selegdo:

Presidente: Maria Angela Gongalves Rocha de Aragdo, Farmacéutica da Unidade Local Sadde do Nordeste, E.
P. E. - Assistente

Vogais Efetivos:

1.2 Vogal: Claudia Cristiana da Silva Machado Fernandes Rodrigues, Farmacéutica da Unidade Local Saade do
Nordeste, E. P. E. - Assistente

2.2 Vogal: José Miguel Casanova Afonso, Farmacéutico da Unidade Local Saide do Nordeste, E. P. E. -
Assistente

Vogals Suplentes:
1.2 Vogal: Carla Elisa Afonso Martins, Farmacéutica da Unidade Local Satde do Nordeste, E. P. E. - Assistente

2.2 Vogal: Maria Cristina Branco Miranda de Carvalho Neto, Farmacéutica da Unidade Local Saude do
Nordeste, E. P. E. - Assistente

6.Local de trabalho — A atividade profissional poderd ser desenvolvida em qualguer uma das Unidades
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desenvolvida em outras Instituicdes com as quais a mesma tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de

colaboragao.

7.Contetdo funcional e regime de vinculagdo — O contetdo funcional da fungdo a desempenhar encontra-se
definido no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 108/2017, de 30 de agosto ou no anexo referido no n2 2 do artigo
88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, caso o/a
candidato/a selecionado/a seja detentor do titulo de Especialista em Farmdcia Hospitalar emitido pela
Ordem dos Farmacéuticos, ou nado, respetivamente.

8 Remuneracdo — O estatuto remuneratério do/a profissional a contratar corresponderé ao que, a data da
sua contratagio, se encontre definido na legislagdo em vigor ou em Instrumento de Regulamentagao Coletiva
de Trabalho aplicdvel, para a categoria e regime de trabalho em que vier a ser integrado acrescido de
subsidio de alimentacdo didrio.

- Nivel remuneratério para ingresso na Carreira Técnica Superior {(ndo sendo detentor do titulo de
Especialista em Farmdcia Hospitalar): 16.2 nivel remuneratdrio da TRU (1.442,57 euros);

- Nivel remuneratdrio para ingresso na Carreira Farmacéutica (sendo detentor do titulo de Especialista em
Farmdcia Hospitalar): 26.2 nivel remuneratorio da TRU (1 972,04 euros).

9.Métodos de selecdo — A apreciacdo das candidaturas estard a cargo do Juri de Processo de Sele¢do, e
incluird os métodos de avaliagdo curricular e de entrevista profissional de sele¢do, com os candidatos que
reunam as condigfes para tal.

10.Requisitos obrigatérios de admissdo — podem ser admitidos a concurso os candidatos que rednam, até ao
termo do prazo de candidatura, 0s seguintes requisitos: mestrado integrado, ou licenciatura em Ciéncias
Farmacéuticas e inscricio na Ordem dos Farmacéuticos.

11.Requisitos preferenciais — Serd considerada experiéncia relevante em unidades hospitalares e titularidade
da especialidade em farmdcia hospitalar.

12.Formalizacdo das candidaturas — A candidatura devera ser remetida exclusivamente por correio
eletrénico, até as 24 horas do dltimo dia do prazo definido, para o enderego farmaciatstss@ulsne.min-
saude.pt fazendo mengdo expressa ao tipo de recrutamento a que se propde — Processo de Recrutamento e
Selecdo de Técnico/a Superior da drea de Farmdcia/ Farmacéutico/a para exercicio de fungdes nos Servigos
Farmacéuticos da ULSNE, E.P.E.

13.Assiste ao Juri do Processo de Selecdo a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a
apresentacdo de documentacdo comprovativa das suas declaraces.

O Presidente do Conselho de Administragao

Dr. Gaﬂea@hgio
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