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Procedimento Concursal comum para provimento de dois lugares na categoria de
Assistente Graduado Sénior da carreira médica e carreira especial médica da
especialidade de Saude Publica para a unidade local de saude do Nordeste

ATA n° 1

Aos nove dias do més de Outubro de dois mil e vinte e cinco, reuniu via online , na
plataforma Teams, o Juri do Procedimento concursal Comum, referido em epigrafe
constituido por:

Dra. Maria Inacia Rosa - Assistentes graduados Sénior de Saude Publica da Unidade
Local de Saude do Nordeste, na qualidade de presidente;

Dra. Maria Cristina Fonseca Sousa - Assistentes graduados Sénior de Satide Publica da
Unidade Local de Satide ULS Tras-os-montes e alto Douro, na qualidade de 1* vogal
efetiva;

Dra. Isabel Cristina Ramos Andrade - Assistentes graduados Sénior de Saude Publica
Adjunta do delegado Regional de Satde do Norte, na qualidade de 2? vogal efetiva;

Dra. Ana Paula Casais da Silva Gongalves - Assistentes graduados Sénior de Satde
Publica Unidade Local de Saiude entre Douro e Vouga na qualidade de 1% vogal

Suplente;

Dra. Rosa Branca Pires Mansilha Rodrigues de Almeida Monteiro - Assistentes
graduados Sénior da Unidade Local de Satide da Povoa de varzim / Vila do Conde.

A presente reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Definicao dos critérios de avaliagdo das provas curricular e pratica e a elaboragdo da
respetiva grelha , que se anexa a presente Ata; fazendo parte integrante----------------

-A avaliacdo da discussao curricular sera classificada na escala de 0 a 20 valores,--
- A prova pratica sera classificada na escala de 0 a 20 valores,
- A nota final serd a ponderacdo da média aritmética de 70% e 30% das classificacdes
quantitativas obtidas na avaliagdo curricular e na prova préatica , respetivamente.—

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente Ata,

Que depois de lida e aprovada , vai ser assinada pelos membros do jari presentes.----
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Assinado por: MARIA INACIA ROSA
Num. de Identificagdo: 06598722

1° Vogal efetiva
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2* Vogal Suplente
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Ata de Juri n° 1 - PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA RECRUTAMENTO
DE PESSOAL MEDICO PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE
GRADUADO SENIOR PARA A ESPECIALIDADE DE SAUDE PUBLICA , DA
UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORDESTE

ANEXO 1
O Anexo 1 faz parte integrante da ata de jari n°1 e inclui a seguinte informacao:

1- M¢étodos de selegao

1.1 Avaliacao e Discussao Curricular

1.2 Avaliacao e Discussao do plano de Gestdo (prova pratica)
2. Critérios especificos da avaliacdo e discussdo curricular

1- METODOS DE SELECAO

Os métodos de selegao dos (as) candidatos/as sdo a avaliacao e discussao curricular
e a prova pratica

1.1 — Avaliacao e discussao curricular

A avaliagdo do texto do curriculum Vitae e das respetivas demonstragdes documentais ,
deverd complementar —se com as competéncias comportamentais ¢ de comunicagao
evidenciadas pelo/a candidato/a em interagdo com o juri.

A avaliacdo curricular diz respeito a todo o percurso profissional do/a candidato/a, mas
incidira de modo preferencial nos pardmetros explicitamente destacados e nas fungdes ,
em ordem decrescente de categoria de Assistente graduado e categoria de Assistente .

Na avaliacdo e discussao curricular, o juri respeitara os critérios definidos na portaria N°
207/2011de 24 de Maio , na sua redagdo atual.. dos elementos de maior relevancia
referidos no n° 3 do Artigo 20 da referida portaria , sdo obrigatoriamente considerados
0s seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profissional respetiva, tendo
em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e
participagdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a
pratica clinica , com especial enfoque para as atividades relevantes para a saude
publica e cuidados de saude primadrios , e a avaliagdo de desempenho obtida

b) Atividades de formagdo nos internatos médico e outras agdes de formagdo e
educacdo médica frequentadas e ministradas;

c) Trabalhos publicados , em especial se publicados em revistas com revisdo por pares, €
trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, e atividades de
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investigacdo na area da sua especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e
nivel de divulgacdo, tendo em conta o seu valor relativo

e) Classificagdo obtida na avaliacdo na prova para obtencdo do grau de consultor da
respetiva area de formagao especifica;

f) Experiéncia , capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos e organizagdes;

g) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area
profissional;

h) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos.

Os resultados da avaliagao curricular sao classificados na escala de 0 a 20 valores, com
a seguinte distribuicdo, pelos fatores estabelecidos nas alineas anteriores:

Alinea a) —de 0 a 6 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
Alinea c) —de 0 a 4 valores;
Alinea e) —de 0 a 1 valores;
Alinea f) —de 0 a 5 valores;
Alinea g) —de 0 a 1 valores;
Alinea h) —de 0 a 1 valores.

A valorizagdo final da avaliagdo e discussdo curricular de cada candidato/a resultara da
média aritmética das valorizag¢des atribuidas ao/a mesmo/a por cada um dos elementos
do juri, arredondada as centésimas.

O exercicio descrito pelo/a candidato/a sera avaliado, quer do ponto de vista especifico
(fungdes, atividades e tarefas desempenhadas), quer do ponto de vista global (trajetoria
profissional do/a Candidato/a como médico da carreira de saude publica).

A apreciacao global do exercicio avaliard o desempenho do/a Candidato/a como um
todo, a luz dos principios definidos para o perfil profissional do médico de saude
publica.

Para cada uma das rubricas (a, b, c, e, f, g, h) serd, sempre que pertinente, tida em conta,
ndo apenas a quantidade de trabalho produzido, o tempo de exercicio e o numero de
cargos desempenhados, mas também a quantidade do desempenho, evidenciada na
descricao dos factos curriculares ( exemplos: interesse para a saude publica e para os
servicos de saude; rigor e competéncia técnica; valor cientifico; complexidade e
exigéncia das func¢des desempenhadas).



N i IR NORDESTE =

SAUDE

As atividades realizadas durante a licenciatura em Medicina, o internato Geral ou
equivalente), o internato Complementar de Saude Publica (ou equivalente) ndo serdo
valorizadas, bem como as agdes de formacao recebidas ou ministradas, o desempenho
de funcdes de coordenagdo, dire¢do ou chefia, e os trabalhos apresentados ou
publicados, incluidas neste periodo.

Da leitura do curriculo e da sua valorizagdo, resultardo as perguntas a dirigir ao/a
candidato/a na discussdo publica. Estas perguntas terdo como finalidade o
esclarecimento de factos, asser¢cdes ou omissdes do curriculo, a luz das competéncias
técnico-cientificas especificas "especialidade de Saude Publica.

A avaliagdo e discussdo curricular serd classificada numa escala de 0 a 20 valores, com
um a ponderacdo de 70% da nota final.

1.2. Avaliacao e Discussao do Plano de Gestdo (prova pratica)

A prova pratica tem por base a discussdo de um plano de gestdo com aplicagdo pratica a
um servigo/unidade de Saude Publica, de autoria exclusiva do/a candidato/a e
apresentando aquando da admissdo ao concurso.

Esta prova destina-se a avaliar a capacidade do/a candidato/a para resolver problemas e
atuar, assim como reagir, em situagdes de satde publica, seja no ambito da autoridade
de satude, ou preven¢do da doenca, ou promogdo da saude, ou vigilancia, controlo ou
investigacao, através da apresentacao de um plano de gestdo de um servigo/unidade de
saude publica.

A prova terd a duragdo de 45 minutos. No inicio o/a candidato/a deverd fazer uma
sintese, com a duracdo de 15 minutos, do plano de gestao.

O Juri, através dos trés elementos, terda seguidamente 30 minutos para interrogar o/a
candidato/a.

Serdo valorizados os seguintes itens: a clareza da dissertacdo e da exposi¢do, o rigor
técnico e o conhecimento cientifico demostrados.

A exposicdo deve utilizar linguagem fluida com recurso a terminologia cientifica,
demonstrando capacidade de sintese e sequéncia 16gica que privilegiem a discussdo e
permitam conclusdes validas e pertinentes.

Sera especialmente avaliada a fundamentacdo cientifica e a descrigdo das técnicas de
saude publica aplicadas ao plano em apreco, nomeadamente a evidéncia da
maximizag¢do da eficiéncia, da melhoria continua da qualidade, as metas e os objetivos
definidos e a proposta de avaliagdo de resultados.

A valorizacdao desta prova resulta da média aritmética das pontuagdes atribuidas por
cada elemento do juri.

A prova pratica sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, com uma ponderagao de
30%, da nota final.
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2. CRITERIOS ESPECIFICOS DA AVALIACAO E DISCUSSAO CURRICULAR

2.1. Exercicio de fung¢des no ambito da area de saude publica, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e a sua relevancia
para a saude publica.

(ponderagao possivel de 0 a 6 valores)
Critérios especificos a observar na avaliagdo de cada rubrica:
2.1.1. Tempo de exercicio de func¢des

a) O tempo de exercicio na fun¢do de assistente serd apenas valorizado apds o
provimento na categoria. O tempo de exercicio na funcao de assistente graduado sera
valorizado apods a obtengao da categoria de assistente graduado.

2.1.2. Atividades relevantes para a saude publica

a) Atividades organizadas e desenvolvidas no ambito do diagndstico, intervencao e
controlo das doencas transmissiveis serdo valorizadas como programas de intervengao
em saude.

b) Atividades organizadas e desenvolvidas no ambito do diagnostico, intervengdo e
controlo dos riscos ambientais serdo valorizadas com programas de intervencdo em
saude.

c) Atividades organizadas e desenvolvidas no ambito do diagnéstico, intervencio e
controlo de grupos vulneraveis e de risco ou de outros grupos populacionais especificos
(exemplo: criancas, mulheres em idade fértil, idosos, escolarizados, grupos
profissionais, reclusos, sem-abrigo, etc.), serdo valorizadas como programas de
intervencao em saude.

d) Sera valorizada a participacdo em grupos de trabalho, com os servigos de saude de
ambito local, regional, nacional ou internacional, de acordo com o perfil do médico de
saude publica.

e) Seréd valorizada a participagdo em grupos de trabalho intersectorial, no ambito do
perfil do médico de saude publica.

f) Serdo ainda considerados os artigos de divulgacao escritos para jornais locais ¢ a
participag¢do em programas de radio ou televisdo (ou equivalentes) sobre satde.

2.1.3. Informagdes de servigo sobre o exercicio das fun¢des do médico de satide publica
e apreciagao global das mesmas como assistente e assistente graduado

a) Serdo valorizados os documentos que, de uma forma global ou especifica, atestem o
zelo e competéncia do/a candidato/a no exercicio das fungoes.
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2.2. Atividades de formagdo nos internatoE médicos e outras agdes de formacgao e

educacdo médica frequentadas e ministradas. (Ponderagdo possivel de 0 a 2 valores)

Critérios especificos a observar na avaliagdo de cada rubrica:
2.2.1. Atividade como formador/a

a) A atividade docente, entendida como atividade regular e continuada em
estabelecimentos de ensino superior, sera considerada no ponto 2.6.

b) Na valorizacdo das atividades como formador/a serd tido em conta o nivel de
exigéncia da formacdo ministrada, o tempo de exercicio na funcdo € o numero de
formandos orientados.

2.2.2. Formacao e educa¢do médica continuada recebida

a) Na valorizacao das agdes de formagado frequentadas sera tido em conta o valor destas
acdes para formac¢do do médico de saude publica, a idoneidade das instituicdes
formadoras e, ainda, a quantidade e duragao desta formagao. A duragdo da formacao, de
jornadas, congressos e similares, serd considerada até ao maximo de 15 dias por ano de
servigo efetivo.

b) Na valorizagdo da formagdo e educacdo médica recebida pelo/a candidato/a sera,
sempre que existente, tido em conta a classificacao final obtida na formagao.

2.3.Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisao por pares,
e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster, ¢ atividades de
investigacdo na area da especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel
de divulgacdo, tendo em conta o seu valor relativo. (ponderagdo possivel de 0 a 4
valores)

Critérios especificos a observar na avaliagdo de cada rubrica:

a) Na valorizagdo dos trabalhos, feita através dos respetivos resumos, sera tida em conta
o valor cientifico dos mesmos ¢ a quantidade de trabalhos realizados.

b) Um trabalho ndo publicado s6 sera valorizado como publicado se tiver sido feita a
prova de que foi “aceite para publicagdo” por uma revista. Nao serdo valorizados como
publicados os trabalhos referidos como “submetido para publicagdo™.

¢) Um trabalho apresentado publicamente, e posteriormente publicado, sera valorizado
como trabalho publicado.

d) A apresentacdo de trabalhos e reunides ordinarias de Servigo ndo serd valorizada
como trabalho comunicado.

e) Relatorios de atividades ou documentos similares ndo serdo valorizados como
trabalhos cientificos, mas serdo apreciados, nas rubricas respetivas, para valorizagdo do
desempenho profissional.
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2.4. Avaliagdo na prova para obtencdo do grau de consultor da respetiva area de
formagao especifical (ponderagdo possivel: 0 a 1 valor)

2.5. Experiéncia, capacidade e aptidio para a gestdo de equipas, servigos e
organizacoes’ (ponderacao possivel: 0 a 5 valores)

Critérios especificos a observar na avaliagao de cada rubrica:
2.5.1. Desempenho de fun¢des de coordenagado, direcdo e chefia

a) Serdo considerados o numero de cargos desempenhados, o tempo de exercicio, a
exigéncia e a complexidade de cada um deles, e a diversidade do exercicio ¢ a
demostracdo do mesmo, evidenciada através da sua descri¢do, de relatérios de
atividades ou informagdes de servigo

2.5.2 - Desempenho de func¢ido de autoridade de satide

a) A valorizagdo de desempenho como autoridade de saude tera em conta o tempo total
de exercicio da funcdo, a diversidade do exercicio e a demonstracio do mesmo,
evidenciada através da sua descricdo de relatério de atividades ou de informagdo de
Servico.

2.6 — Atividade docentes ou de investigacdo relacionadas com a area de Saude
publica” . (ponderacio possivel de 0 a 1 valores)

Critérios especificos a observar na avaliacao de cada rubrica
2.6.1 Atividade docente

a) entende-se como atividade docente, a atividade regular e continuada , em
estabelecimento de ensino superior ou equivalente. Neste item serd também considerada
a prelecao esporadica no tipo de estabelecimentos

2.6.2 — Atividade de investigacio

a) sera valorizada tomando em consideracao o numero de investigacdes realizadas

2.7 Outros fatores de valorizaciao profissional, nomeadamente titulos académicos’"
(ponderacio possivel de 0 a 1 valores)

2.7.1. Titulos, sociedades cientificas, associacdes profissionais

a) Nao serda valorizado ser membro de uma sociedade cientifica, associacao
profissional, ou similares , cuja condi¢do de membro apenas dependa do pagamento de
uma quotizacdo. A valorizacdo sé serd atribuida quando o/a candidato/a demonstrar
documentalmente ter exercido alguma fungao relevante para o seu perfil profissional, no
seio dessa sociedade associagao.
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2.7.2. Participacio em juris de concursos médicos

a) este item serd valorizado tendo em conta o numero de juris integrados e a fungdo de
presidente ou vogal.

b) Nao serd valorizada a participagdo em juris de concursos médicos quando essa
participagdo foi apenas como suplente nomeado. A valorizagdo so6 serd atribuida
quando o/a candidato/a demonstrar que substituiu um vogal e participou ativamente no
concurso.

2.7.3 Graus académicos em saude publica ou afins

a) sera considerado para valoracdo a habilitacdo académica mais elevada.

9 de outubro de 2025

Presidente

Dra. Maria Inacia Rosa

Assinado por: MARIA INACIA ROSA
Num. de Identificagao: 06598722

1° Vogal efetiva
Dra. Maria Cristina Fonseca Sousa
Assinado por: Maria Cristina da Fonseca e Sousa

Num. de Identificagao: 03709070
Data: 2025.10.09 20:33:03+01'00"
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2° Vogal efetiva
Dra. Isabel Cristina Ramos Andrade

Assinado por: ISABEL CRISTINA RAMOS SILVA
ANDRADE

Num. de Identificagdo: 12063992

Data: 2025.10.09 17:50:40+01'00'

1* Vogal Suplente

Dra. Ana Paula Casais da Silva Gongalves

Assinado por: Ana Paula Casais da Silva Gongalves
Num. de Identificagao: 05910519
Data: 2025.10.09 18:04:37+01'00'

2* Vogal Suplente

Dra. Rosa Branca Pires Mansilha Rodrigues de Almeida Monteiro

Assinado por: Rosa Branca Pires de Mansilha
Rodrigues de Almeida Monteiro

Num. de Identificagao: 09660370

Data: 2025.10.09 18:22:51+01'00'

1 Alinea a)do n° 3 do artigo 20° da portaria n207/2011 de 24 de Maio, na sua redagao atual
1T Alinea b)do n°® 3 do artigo 20° da portaria n207/2011 de 24 de Maio, na sua redagdo atual
IIT Alinea c)do n° 3 do artigo 20° da portaria n207/2011 de 24 de Maio, na sua redagdo atual
IV Alinea e)do n° 3 do artigo 20° da portaria n207/2011 de 24 de Maio, na sua redagdo atual
V alinea f)do n® 3 do artigo 20° da portaria n207/2011 de 24 de Maio, na sua redagdo atual
Vii alinea g)do n° 3 do artigo 20° da portaria n207/2011 de 24 de Maio, na sua redagdo atual

Viii alinea h)do n° 3 do artigo 20° da portaria n207/2011 de 24 de Maio, na sua redagdo atual
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