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Procedimento para a Constitui¢iio de Bolsa de Reserva de Recrutamento de Técnico
Superiores de Diagndstico e Terapéutica na area de Terapia Ocupacional
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Aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de dois mil ¢ vinte e cinco (20-09-2025),
reuniu pelas onze horas na sala de Terapia Ocupacional do Servigo de Medicina Fisica ¢
Reabilitacio da unidade hospitalar de Braganga, o juri do concurso supra mencionado,
composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Sandra Cristina do Vale Neves, técnica superior de diagnéstico e terapéutica
especialista e coordenadora de Terapia Ocupacional da Unidade Local de Saude do Nordeste
EPE;

1° Vogal efetivo: Fernando Telmo Rodrigues Teles de Jesus, técnico superior de diagndstico e
terapéutica de Terapia Ocupacional da Unidade Local de Satide do Nordeste EPE;--——--------=---

2° Vogal efetivo: Rita Alexandra Amendocira Morais, técnica superior de diagnostico e
terapéutica de Terapia Ocupacional da Unidade Local de Saude do Nordeste EPE;------—----—---

A reunidio destinou-se a definir o sistema de classificagio final e os critérios que serfio
utilizados no método de seleglo previstos para o concurso.
O método de selegho, de acordo com a legislagdo em vigor é o previsto pelo Artigo 7° da
Portaria n°154/2020 de 23 junho, que regulamenta os requisitos e a tramitag¢io do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho no Ambito da Carreira Especial de
Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica.
O 1° Vogal suplente: Daniela Silvia Lourengo Mesquita, técnica superior de diagnéstico €
terapéutica de Terapia Ocupacional da Unidade Local de Satide do Nordeste EPE, por motivos
de auséncia prolongada (baixa médica) sera substituida por Palmira da Conceigdo Domingues
Gomes, técnica superior de diagndstico e terapéutica de Terapia Ocupacional da Unidade Local
de Satide do Nordeste EPE.

Nada mais havendo a tratar, encerra-se a presente ata que vai ser assinada pelos elementos do
Juri presente.
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ANEXOATAN’1

Critérios Avaliacio Curricular- Procedimento para a Constituicio de Bolsa de Reserva de 3
Recrutamento de Técnico Superiores de Diagnéstico e Terapéutica na drea de Terapia Ocupacional

Factores de ponderagdo Pontuacdo

[Habilitagdes Académicas e profissional

|Curso superior necessario para obtengdo da correspondente cédula profissional 10 valores
|Mestrado em Area conexa com a formacg3o de primeiro nivel 11 valores
|Dout0ramento em drea conexa com a formacdo de primeiro nivel 12 valores

Classificagfio final obtida no curso superior necessdrio exigido para obtengio
da cédula profissional - entre 0 e 3 valores:

correspendendo 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha
obtido 20 valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando -se nas
restantes situacdes uma regra de proporcionalidade direta, aproximada as
centésimas

Maximo 3 valores

Tempo de exercicio de fungdes na respetiva profissdo
0,10 por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 Maximo 1,5 valores

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas

|0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores Miéximo 0,5 valor

Atividades de formacdo frequentadas, desde que de duragao igual ou
{superior a seis horas

10,04 valores por cada ag¢io até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em
causa acbes de formagio com interesse para a respetiva drea de exercicio
profissional e sujeitas a avaliagao

0,04 cada (méaximo
0,6}

0,02 valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em
causa acbes de formacio com interesse para a respetiva area de exercicio
profissional, mas sem avaliacdo

0,02 cada {maximo
0,3)

I0,01 valores por cada a¢3o até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em| 0,01 cada {maximo
causa acdes de formacgdo de ambito geral e sujeitas a avaliagdo 0,2)

|0,005 valores por cada ac3o até ao madximo de 0,1 valores, quando estejam em| 0,005 cada (méximo
causa acdes de formacio de ambito geral, mas sem avaliagdo 0,1)

Qutros fatores de valorizag3o profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminarios 0,02 cada (maximo
e outros eventos da mesma natureza, de cardcter profissional, com valoriza¢ao 0,3)

de 0,02 valores por intervengdo, até ao maximo de 0,3 valores

10,5 valores a quem detiver pds -graduagdo em contexto académico, com

o= . x = . 0,5
avaliagio, em drea conexa com a formacdo de primeiro nivel '

Atividades docentes, de formac&o (ex: integragdo sensorial} ou investigacdo
na respetiva drea profissionai, designadamente a participagdo em grupos de Maximo 1 valor
trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1 valor.




